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1. UopsStene ocene o ekonomskoj krizi

2. Ocekivanja za kraj 2011. i narednu godinu
3. Aktivno traZenje posla

4. Korupcija u oblasti zaposljavanja

Tokom trajanja drugog regionalnog Virtualnog dana karijera i znanja, u organizaciji vodecih
regionalnih portala za zaposljavanje (poslovi.infostud.com iz Srbije, posao.ba iz Bosne i Hercegovine
i moj-posao.net iz Hrvatske), medu posetiocima je sprovedeno istraZivanje o stanju na trziStu rada.
U anketi su ucestovali posetioci iz Srbije, Bosne i Hercegovine i Hrvatske.

U Srbiji problem krize poslodavci su najéesée resavali otpustanjem radnika (43%), dok je smanjenje
plate kao reSenje u Srbiji primenilo 39% poslodavaca.

Najcesci razlog nezaposlenosti u Srbiji je nemoguénost nalaska posla nakon zavrSenog Skolovanja.
Studenti u Srbiji smatraju da posao treba traziti odmah nakon zavrSetka Skolovanja, kako i postupa
preko 50% ispitanih, a najveéi procenat njih (30%) smatra da ¢e posao naci za 1 do 3 meseca.
Takode, mnogi posao traze i tokom studija (35%).

NazZalost, najveci procenat nezaposlenih u Srbiji (73%) i dalje smatra da je za pronalazak posla
najvaznija veza.

1. UopsStene ocene o ekonomskoj krizi

U Srbiji problem krize poslodavci su najéesée resavali otpustanjem radnika (43%), a u BiH
smanjenjem plate (47%). Smanjenje plate kao resenje u Srbiji primenilo je 39% poslodavaca,
dok su u Hrvatskoj jednako bila zastupljena oba reSenja: smanjenje plate i otpustanje
radnika - po 38%. Poslodavci su reSenje za krizu jo$ pronalazili i u stopiranju zapoSljavanja i
smanjenju budzeta.

Interesantno, za razliku od BIH i Hrvatske, ¢ak 15% viSe poslodavaca u Srbiji je svojim
radnicima zamrzlo platu, odnosno to je ucinio svaki 3 poslodavac. Na ovaj nacin, kompanije
su pokusale da ustede novac, a poslodavci su se takode sluzili i slede¢im merama: stopiranje
novog zaposljavanja (ova mera je najcesée koris¢ena u BIH 37%), smanjenjem budZeta
pojedinih sektora (mera koris¢enja u BIH i Hrvatskoj u 30% slucaja, 15% u Srbiji), kao i
smanjenjem budZeta za usavrSavanje zaposlenih.
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Zbog ekonomske krize bez posla je ostalo najvise ljudi u Hrvatskoj — 24%, dok je u Srbiji i Bosni i
Hercegovini, kriza uzrok gubitka posla za 19%, odnosno 16% ispitanih.

Najvedi procenat nezaposlenih u Srbiji i Hrvatskoj (po 25% njih) ne radi izmedu 6 meseci i godinu
dana.

2. OcCekivanja za kraj 2011. i narednu godinu

U sve tri zemlje, uprkos krizi, zaposleni u velikm broju planiraju da promene posao, medutim
sti¢e se utisak da zaposleni u Srbiji prednjace u toj nameri. Cak 70% njih Zeli da promeni
posao u ovoj godini, nesto manje ljudi iz Bosne i Hercegovine Zeli isto (55%), dok svaki drugi
anketirani iz Hrvatske ima istu nameru.
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Interesantno, najvedi broj ljudi iz Srbije ocekuje povisSicu ove godine — ¢ak 30% njih, iako su
svesni da kriza i dalje traje. Isto vazi za 20% ispitanih iz Bosne i Hercegovine i 15% iz
Hrvatske. Da su srbi i dalje optimisti¢ni uprkos loSoj situaciji na trzistu rada govori i podatak
da skoro 40% njih ocekuje da ¢e ove godine napredovati na poslu. U isto veruje neSto manje
bosanaca i hrvata — po 28%.

NajviSe trenutno nezaposlenih iz Srbije smatra da ¢e do kraja 2011. godine naéi posao (44%),
a spremni su i na volontiranje dok traze posao (oko 85% ispitanika iz svih zemalja bi

volontiralo, ukoliko bi postojala moguénost stalnog zaposlenja).

Da li oekujete da ¢ete pronaci posao do kraja 20117
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U sve tri zemlje, pa i Srbiji najveci procenat ispitanika Zeli da radi za stranog vlasnika (38%).
Najnepozeljnije su domace privatne firme, za koje u Srbiji Zeli da radi svega 5% ispitanih, dok
bi u drzavnom vlasniStvu Zelelo da radi oko 30% ispitanih. Ima i onih koji smatraju da je

najbolje biti preduzetnik, te bi 25% ispitanih iz Srbije volelo da ima svoju firmu.

Ispitanicima iz Srbije, na radnom mestu najvazniji su meduljudski odnosi i priznanje za
obavljen rad (30%), dok je novac na tre¢cem mestu (20%). U Hrvatskoj jednako se cene sva tri

faktora (po 30 %), dok vise od polovine ispitanika iz BiH najvise ceni - pohvalu!

3. Aktivno traZzenje posla

Nezaposleni u sve tri zemlje koriste razli¢ite nacine za trazenje posla i aktivno rade na svom
usavrSavanju kako bi sebi povecali Sanse za zaposlenje. O slobodnim radnim mestima
najéesce se informisu pratedi specijalizovane sajtove za zaposljavanje (80% ispitanika iz

Srbije) preko NSZ-a, prijatelja Stampanih medija, itd.

Nezaposleni se javljaju na konkurse za zaposlenje, te u Srbiji i Hrvatskoj od kad su

nezaposleni - najveci procenat ljudi je bilo na 11 do 30 razgovora za posao.

Od kada ste nezaposleni, na koliko ste razgovora za posao bili?
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Prilikom izbora radnog mesta, najviSe nezaposlenih ne trazi posao iskljucivo u struci (u
Hrvatskoj 64% nezaposlenih trazi bilo kakav posao). S druge strane, 36% nezaposlenih u

Srbiji i 41% u Bosni i Hercegovini trazi posao u struci.
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Pri traZzenju posla, za nezaposlene najvaznije su moguénosti profesionalnog usavrsavanja i
napredovanja u datoj firmi. Sledi sigurnost posla, dok je novac tek na trecem mestu, a radno vreme
je pridnu liste.

Kod ispitanih studenata iz Srbije, novac je takode na trecem mestu, iza meduljudskih odnosa i
dinamicnosti posla.

4. Korupcija u oblasti zaposljavanja

Vise od 65% nezaposlenih (prosek za sve tri zemlje) smatra da se posao isklju¢ivo moze nadéi, preko
veze”, a slicno razmisljaju i studenti.

Koliki procenat zaposlenih smatra da je ,,veza“ najvaznija za dobijanje posla?

66%

64%
62%

60%

58%

56%
54% -
52% -
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Hrvatska Srbija

Bosna i Hercegovina
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Koliki procenat nezaposlenih smatra da je ,veza” najvaZnija za dobijanje posla?
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Koliki procenat studenata smatra da je ,veza“ najvaznija za dobijanje posla?
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54% -

53% -
Hrvatska Bosna i Hercegovina Srbija

Ispitanici u sve tri zemlje se slaZzu da je zaposljavanje ,preko veze" najmanje izrazeno u privatnim
kompanijama u domacem ili stranom vlasnistvu.



