Opis zanimanja
Saradnik za klini¢ka istrazivanja (Clinical Research Associate)

Opis posla:

Glavna funkcija Saradnika za klini¢ka istraZzivanja je postavljanje i pracenje klinickih
istrazivanja i pri tome mogu da rade direktno sa sponzorskom kompanijom klini¢kog
istrazivanja, kao nezavisni honorarci li za istraZivaCku organizaciju pod ugovorom
(Contract Research Organization - CRO).

Saradnik za Kklinicka istrazivanja osigurava uskladenost sa protokolom klinickog
istrazivanja, proverava klinicke aktivnosti, obavlja posete na terenu (on-site posete),
pregleda izvesStaje o sluCaju (Case Report Forms - CRFs) i komunicira sa s
istrazivaCima.

Klinicka istrazivanja su naucne studije o efektima, rizicima, efektima i koristima
medicinskih proizvoda. Istrazivanja trebaju biti sprovedena pre nego $to proizvod dospe
do bolnica ili na police apoteka. Ona obuhvataju razne faze, a ukljucuju: istrazivanja za
zdrave ljude, za bolesne pacijente, studije koje se sprovode nakon lansiranja novog
proizvoda radi sigurnosti i pracenja nuspojava tokom masovnog korisc¢enja.

KliniCka istrazivanja se sprovode od strane farmaceutskih kompanija ili istrazivackih organizacija u njihovo ime.

Radni uslovi:

Radni uslovi se razlikuju od preduze¢a do preduzeca. Svoja istrazivanja, klinicki saradnici mogu obavljati u
kompanijama, laboratorijama, delom i od kuce, a €esto i na putu, ali u stalnoj saradniji sa lekarima i medicinskim
sestrama u istraZivackim centrima ili bolnicama. Saradnici za klini¢ka istraZivanja mogu raditi sami ili u timovima.

Samozaposljavanje ili obavljanje posla kao honorarnog moguce je za saradnike za klini¢ka istrazivanja koji imaju
ozbiljnije radno iskustvo. Neke kuée pod ugovorom zapoSljavaju ih na freelance osnovama.

Vremenski rokovi i odgovornost koja se zahteva posao mogu uciniti veoma stresnim.

Pozeljne osobine i kvalifikacije:

Neke od osnovnih kvalifikacija koje treba da posedujete kako biste obavljali funkcije koje zahteva pozicija saradnika
za klini¢ka istrazivanja su sledece: poznavanje medicinske nauke, terminologije i prakse, poznavanje propisa iz ove
oblasti, analiticke sposobnosti, sposobnost planiranja i organizovanja, inicijativa i sposobnost rada pod minimalnim
nadzorom, znanje rada na racunaru (Word, Excel, Access, PowerPoint)...

Osposobljavanje i zaposljavanje:

Nije visoka traznja za saradnicima za klini¢ka istrazivanja, ali postoji. Konkurencija medu kandidatima nije visoka,
ali je snazna u smislu kvalifikacija i kvaliteta kandidata, pa za one najbolje se svakako najpre otvaraju i mogucnosti
za zapoSljavanje.
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