Opis zanimanja
Referent marketinga, Marketing asistent (Marketing Officer, Marketing Assistant)

Opis posla:

Referent u marketing odeljenju pomaze marketing/brend menadZeru u razvoju,
izvrSavanju i kontroli ostvarivanja zadatih planova, sprovodenju marketing strategije i
prilagodavanju materijala ciljanom trzistu. Zadaci se najéeS¢e odnose na izradu
kataloga, letaka, zatim na mailing obaveStavanje i organizovanje promocija,
prezentacija i sajmova.

Takode, izvr8avaju sledete zadatke poverene od strane marketing menadzera:
sprovodenje promotivnih akcija, pomo¢ u istrazivaju trZista, komunikacija sa spoljnim propagandnim agencijama,
autorima i umetnicima, uCestvovanje u pracenju efekata promocije, pomo¢ u proceni reakcija trzista na
propagandne programe, politiku merchandising-a, pakovanja i sastav proizvoda, priprema i podno$enje izvestaja o
marketinskim aktivnostima i sl.

Referent marketinga radi na projektima uz obavezno pracenje svetskih trendova u tehnologiji razvoja i koris¢enje
savremenih alata, $to ovo zanimanje €ini dinami¢nim i pruza mogucnost za lini i stru¢ni razvoj a samim tim i
napredovanje.

Radni uslovi:

Referenti marketinga najéeS¢e posao obavljaju u kancelarijama, ali po potrebi i na terenu. Njihov posao je izuzetno
dinami€an i vrlo Cesto podrazumeva prekovremeni rad. Veliki broj aktivnosti koje obavlja, pritisak zbog zadatih
rokova glavni su izvori stresa ove pozicije.

PoZeljne kvalifikacije i osobine:

Medu pozeljne kvalifikacije i osobine koje treba da poseduje moze da se navede: vise ili visoko obrazovanje,
znanje rada na racunaru; aktivno znanje jednog stranog jezika, efikasnost, samostalnost i odgovornost u radu.

Osposobljavanje i zapoSljavanje:

Struéna znanja za obavljanje posla koji je predviden za referenta u marketing se mogu steéi u srednjim
ekonomskim Skolama, kao i na fakultetima drustvenih nauka i to najéesSc¢e na fakultetima organizacionih nauka ili
ekonomskim fakultetima drzavnih i privatnih univerziteta u Srhbiji i inostranstvu.

Traznja za poslom i ponuda posla su odlicne. Trazi se najceS¢e IV stepen truCne spreme, nekada i viSe

obrazovanje od srednjeg, mada je mnogo bitnije prakti¢no radno iskustvo. Bitne su organizacione i pregovaracke
vestine, znanje engleskog jezika i rada na raCunaru.
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