Opis zanimanja
Marketing menadzer (Marketing Manager)

Opis posla:

Marketing menadZzer je osoba koja obavlja Siroki spektar aktivnosti kako bi proizvod ili
usluga imala dobar odjek u svesti potroSa€a, a za krajnju cilj ima porast prodaje i
dobar imidZ proizvoda ili usluge. On planira, usmerava i koordinira marketing (cenu,
distibuciju i promociju) proizvoda ili usluge tako $to obavlja slede¢e duznosti liéno ili
preko podredenih asistenata: utvrduje marketindke ciljeve kako bi obezbedio trziSno
ucesce i profitabilnost proizvoda ili usluge, razvoja i sprovodi marketinSke planove i
programe, zatim istraZzuje, analizira i nadgleda finansijske, tehnoloske i demografske
faktore kako bi se iskoristile trziSne Sanse, planira i nadgleda oglasavanje i promocije, komunicira sa spoljnim
propagandnim agencijama, autorima i umetnicima, daje poreporuke u vezi sa strategijom formiranja cena, stara se
da se sprovodi efektivna kontrola marketinskih rezultata, procenjuje reakcije trzista na propagandne programe,
politiku merchandising-a, pakovanja i sastav proizvoda, preporu€uje i predlaze promene i priprema i podnosi
izvestaje o marketindkim aktivnostima.

Iz opisa osnovnih aktivhosti moze se primetiti da je neophodno za marketing menadzerima sa blisko saraduje sa
drugim sluZzbama u preduzeéu, kao i sa mnogim partnerima van njega.

Marketing menadzeri mogu biti specijalizovani za razne oblasti: u farmaciji, medicini, gradevini, tehnologija,
turizmu... pa je vrlo bitno dobro poznavanje proizvoda i/ili usluga kompanije za koju radi.

Radni uslovi:

Rad marketing menadZera generalno se vezuje za kancelariju i koriS¢enje savremenih alata na raCunarima, u cilju
kreiranja, ostvarivanja i kontrole ispunjenja marketing plana. Osim ovoga, marketing menadzZer Eesto ucestvuje na
sastancima te je smisao za timski rad i viSe nego pozeljan. Ipak, veliki deo svojih aktivhosti mora sprovoditi na
terenu, obilazeci partnere i organizujuci sve potrebne aktivnosti kako bi se marketinski plan optimalno realizovao.
Njegov posao je izuzetno dinamican i vrio ¢esto podrazumeva prekovremeni rad.

Pozeljne kvalifikacije i osobine:

Marketing menadzer mora biti fakultetski obrazovan i sa iskustvom u oblasti marketinga i upravljanja, jer kao voda
marketing odeljenja mora biti spreman na donosenje vaznih odluka.

Povremeno usavrSavanje na kursevima i seminarima je preporucljivo kako bi bile unapredene komunikacione,
pregovaracke, organizacione i menadzerske vestine, a s obzirom da mora da koristi, kako osnovne, tako i
napredne alate za rad na ra¢unaru, neophodno je znanje rada na istom.

Izuzetno je bitna komunikativnost, organizovanost, dinamicnost i snalazljivost, kao i spremnost na naporan rad.
Takode, bitne su vestine rada u timu, ali i individualna inicijativa.

Osposobljavanje i zapoSljavanje:

Fakulteti koji se bave marketing menadZzmentom i ekonomijom uopste, su obrazovne institucije na kojima se stiCu
osnovna znanja u ovoj oblasti, a struéna znanja mogu da se sti€u kako na poslediplomskim / master studijama
fakulteta tako i u institucijama koje vrse stru¢nu obuku i usvr§avanije.

Marketing menadzer se mora stalno usavrSavati i dodatno obucavati, pratiti trendove i u svom poslu, pa se
preporucCuje pohadanje seminara i Citanje stru¢nih knjiga.

Sto se zaposljavanja ti¢e, u Srbiji je odliéna je ponuda posla, a i traZnja za njim. Trazi se VI stepen struéne spreme,
mada naj¢esce VII. Bitno je obrazovanje, ali joS bitnije prakticno iskustvo, vestine prezentacije, organizacije,
liderstva i PR-a, literarne sposobnosti, vestine vodenja kampanja, media planiranja, upravljanja sponzorskim
aktivnostima, znanje engleskog jezika, rada na raCunaru, vozacka dozvola B kategorije.
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