Opis zanimanja
Finansijski direktor (Financial Director, Financial Manager)

Opis posla:

. Finansijski direktori upravljaju finansijskim sredstvima u okviru
preduzeca, Sto podrazumeva upravljanje nov€anim prilivima i odlivima.
Svoj posao obavljaju u skladu sa poslovnom politikom preduzeca. Kako
bi znali raspodelu nov€anih sredstava potrebno je da sastavljaju

al - periodiéne planove novCanih tokova, kao i izveStaje izvrSenih stvaki
\ bl planova. Takode, vrSe i analiziranje izvestaja koje izraduju mesecno,
tromesecno, polugodisnje i/ili godiSnje. Na osnovu analize izvestaja

A “ mogu predvideti koriS¢enje u narednom periodu i izradivati planove. U
» - okviru planiranja, potrebna je izrada plana koji je vezan za prihode i

rashode na osnovu kojeg se sastavlja izveStaj na kraju perioda, zatim
planovi vezani za otplac¢ivanje kratkoro€nih i dugoro&nih obaveza
(pozajmica, kredita...), kao i planovi vezani za poreske obaveze.

Finansijski direktori u proizvodnim i usluznim radnim organizacijama nadgledaju izradu finansijskih izvjestaja iz viSe
uglova: raCunovodstvenog, finansijskog i materijalnog.

Finansijski direktori svoju delatnost obavljaju i u okviru javnih ustanova i banaka. Ukoliko rade u okviru javnih
ustanova kao Sto su opstinske, pokrajinske i drzavne uprave, ministarstva i Vladine organizacije njihova zaduzZenja
su nesto sloZenija. Oni su zaduZeni za praéenje sastavljanja planova i proraduna, za usmeravanje prihoda i za
pregovaranje sa duznicima o reSavanju dugovanja.

Finansijski direktori u okviru banaka utvrduju pravila i kriterijume vezane za odobravanja kredita i kontroliSu njihovo
koriéenje. Takode unapreduju poslovanje u svakom obliku, od poslovanja sa gradanima i preduzeéima, tako i u
okviru unapredenja rada unutar banke.

Zadaci i odgovornosti finansijskih direktora zavise od veli¢ine organizacije u okviru kojih posluju.

Radni uslovi:

Finansijski direktori rade u kancelarijama, a ¢esto posecuju ustanove koje su povezane sa njihovim radom, a to su
poreske uprave, klijenti, banke. Svoje obaveze izvrSavaju samostalno, ali i uz pomo¢ asistenata i kolega iz drugih
sektora preduzeca. Njihov rad zahteva postovanje rokova kod izrade planova i izveStaja, tako da Cesto ostaju
prekovremeno na radnom mestu. S obzirom na veliki stepen odgovornosti kod izrade finansijskih planova i
izvestaja, posao finansijskih direktora je u velikoj meri stresan.

Pozeljne kvalifikacije i osobine:

Finansijski direktori moraju imati visoko znanje iz oblasti matematike, statistike i analize, kako bi mogli interpretirati
podatke i izvrSavati svoje obaveze u skladu sa potrebama ustanove za koju rade. Takode je potrebno da prate
zakonske propise i pravila, kako bi ih mogli primenjivati. S obzirom da su u stalnom kontaktu sa klijentima,
zaposlenima, sa predstavnicima javnih ustanova, finansijski direktori moraju imati razvijenu vestinu komunikacije i
pregovaranja.

Osposobljavanje i zapoSljavanje:
Finansijski direktori uglavhom treba da imaju zavrS8en ekonomski fakultet. Veoma je vazZno radno iskustvo i
pohadanje seminara, pracenje propisa i zakona.

Sto se tie zapo$ljavanja kadra ove vrste, osrednja je traznja i slab odziv s obzirom da se radi o visoko-
kvalifikovanim stru€njacima. Od kvalifikacija se trazi VIl stepen stru¢ne spreme, bitno je viSegodiSnje radno
iskustvo, a bitan je i poloZen strucni ispit za raunovodu, poznavanje domacih i medunarodnih radunovodstvenih
standarda, znanje engleskog jezika i rada na racunaru i sposobnosti planiranja i organizacije.
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