Opis zanimanja

Menadzer proizvoda (Product Manager)

m’l‘l Opis posla:
MenadZeri proizvoda su zaduZeni za specijalizovano upravljanje svim
; aktivnostima vezanim za neki proizvod. Zbog organizacije izvrSenja radnih
zadataka Product menadzeri planiraju rad sluzbi kojima upravljaju u skladu s
j definisanom strategijom poslovanja. Predlazu godiSnje i mesecne planove rada

u kojima predvidaju potrebne aktivnosti i resurse. Prilikom ostvarenja tih
planova rasporeduju radne zadatke.

Menadzeri kao rukovodioci i organizatori poslova rade na klju¢nim upravljackim
i izvr§nim polozajima u privatnim i drzavnim preduzeéima u kojima kreiraju i sprovode poslovnu politiku. Organizuju
i koordiniraju izvrSenje radnih zadataka, nadgledaju njihovo sprovodenje i motiviSu zaposlene. Tim aktivnostima oni
nastoje udovoljiti cilievima organizacije.

Product menadzZeri odgovaraju za zakonitost poslovanja u okviru svojih sluzbi pa stoga kontinuirano prate
zakonske propise u podrucju svojih odgovornosti. S obzirom da trziSte proizvoda postaje sve vece i konkurentnije,
strateSko upravljanje podrazumeva da menadzZer uoava nove trendove razvoja tog i sli€nih proizvoda i njima
prilagodava poslovnu i razvojnu politiku preduzeéa, Sto znaci novi nacin reSavanja problema, inovacije i sl.

Neophodno je da primenjuju nova znanja kako bi kreirali varijacije proizvoda koje najboje odgovaraju potrebama
potroSaca, Cime preduzece stiCe prednosti na trzistu.

Radni uslovi:

Generalno, posao menadzera je vrlo zahtevan i odgovoran posao, pa su iz tog razloga ¢esto izloZeni stresovima.
Radno vreme im je regularno, 8 sati, ali zbog prirode posla i ¢esto kratkih vremenskih rokova rade i prekovremeno.
Na put odlaze kada treba poslovno pregovarati s dobavljaima, kupcima ili ulagaima ili posetiti konkurente na
sajmovima. Timski rad primenjuju prilikom reSavanja problema i donoSenja vaznih odluka.

Pozeljne osobine i kvalifikacije:

Od product menadzera se oCekuje da ima razvijenu sposobnost jasnog i uverljivog izrazavanja ideja, planova i
predloga u pisanom i govornom obliku. Treba da imaju sposobnost intuitivhog i kreativnog misljenja koji povecava
verovatnocu da ¢e menadzer doneti ispravnu odluku.

Od presudne je vaznosti besprekorno poznavanje proizvoda za koji je zaduzen, kao i svih procesa i tehnologija koji
Su u vezi sa njim. Samoinicijativnost, sistemati¢nost i sposobnost racionalne organizacije raspolozivog vremena i
sklonost saradnji i timskom radu vazne su za uspeSnost obavljanja posla.

Osposobljavanje i zapoSljavanje:

Posebne skole za Product menadzZere ne postoje. Za obavljanje ovog posla, potrebno je imati visoku Skolsku
spremu (ekonomskog ili tehnickog usmerenja), izrazene pregovaracke vestine i organizacione sposobnosti kao i
radno iskustvo. Neophodna je i vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunaru (MS Office paket),
znanje engleskog jezika, vestine koordinacije i vodenja.
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