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Skakati sa posla na posao - dobro ili lose?

Koliko poslova ste do sada promenili? Da li je ¢esta promena posla fleksibilnost radi daljeg uspona i
usavrsavanja ili loSa navika i usporavanje? Da li viSe volite da budete godinama na jednom poslu, il
da recimo svake 2-3 godine promenite radno mesto? Verujemo da ¢e se svako od nas pronadi u
nekoj od ove dve kategorije. Medutim, sta to znaci ljudima koji ¢itaju nase CV-je?

Veliki broj radnih mesta u CV-ju, za kratko vreme, svakako ostavlja utisak kod svakog poslodavca i
postavlja pitanje - zasto? Izmedu dva kandidata od kojih je jedan radio u jednoj firmi 6 godina i
drugog, jednako kvalitetnog, koji je za Sest godina promenio Sest ili deset poslova, koga biste vi
zaposlili? Provera radne biografije kandidata je svakako na mestu, ali Sta nam daje "opravdanje" da
na svaka tri meseca, pola godine ili godinu dana menjamo poslove?

Promene - dobro ili lose?

Promene nisu uvek loSe, niti one uvek garantuju los kvalitet radnika ¢iji je ovo slucaj, ali neminovno
se postavlja pitanje koliko je neko kvalitetan radnik ako nema garanciju stabilnosti i postojanosti iza
sebe. Ovo ne znadi da ne smete da menjate posao, promene su nekad neophodne i dobre, ali ako se
neke stvari u vasem zivotu stalno ponavljaju, poput stalnog menjanja posla, pa joS ako se i razlozi
promene posla manje-vise ponavljaju, sigurno je da to ima neke veze i sa vama samima. Razmislite
koji su razlozi tih promena, da li je to dobro za vas ili nije i na koji nacin vi utiCete na to i kako mozete
da menjate svoj zivot. Preterivanja na bilo koju stranu svakako nisu dobra.

Trazenje pravog posla ili oblasti rada

Kao Sto smo ranije pomenuli, promena nije uvek losa, ona moze da nam pomogne da pronademo
ono $to nas zanima, ono u ¢emu smo dobri ili ¢ime bismo voleli da se bavimo. Nekada je to i
neophodno jer kroz rad zapravo upoznajemo i sebe i vidimo Sta nam bolje lezi, Sto je Cest slucaj ako
ste joS sasvim mladi, na pocetku karijere i prosto joS niste sigurni koji je idealan posao za vas.

Medutim, ako iza sebe imate vec solidan period radnog staza a i dalje menjate posao jer niste sigurni
¢ime zelite da se bavite ili vam to i nije tako bitno, poslodavac moze opravdano da se zapita koliko
¢e vas drzati i taj slededi posao i da |li moze da se osloni na vas. Prosto, od ljudi koji zele da
napreduju u poslu oCekuje se da znaju ¢ime Zele da se bave i da jasno idu ka tom cilju.

Zelja za usavrsavanjem i napredovanjem

Potreba za rastom i razvijanjem u profesionalnoj i u li¢noj sferi Zivota nije nametnuta potreba, ved
korak koji moramo odrzavati sa vremenom u kom Zivimo. Sa razvojem tehnologije, razvija se i
potreba da se i mi usavrSavamo iz prostog razloga Sto nam to olakSava zivot i rad, a tu je i Zelja za
napredovanjem koja krasi dobre radnike. Sve ovo ne traje od ju¢e pa je i poslodavcima jasno da je
trazenje sopstvenog puta u karijeri deo sazrevanja, i da ¢esto prvi posao ne ostane i poslednji. Zelja
za usvrSavanjem i napredovanjem mogu biti sasvim legitimni razlozi za promenu posla, ako vam kod
sadasnjeg poslodavca to nije omoguéemo ili u drugoj firmi postoji moguénost da brze napredujete.

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:
Saveti Testovi Iskustva Odgovori pravnika Korisne informacije

www.poslovi.infostud.com/dok-trazite-posao


http://poslovi.infostud.com/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/34/Kako_napisati_biografiju_CV/
http://znanje.infostud.com/saveti/kalkulator-za-usavrsavanje/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/kalkulatori-uspeha/
http://poslovi.infostud.com/iskustva/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/pravnik-odgovara/
http://poslovi.infostud.com/korisne-informacije/
http://www.poslovi.infostud.com/dok-trazite-posao

pOSlOVi 3 infostud.com

pouzdan put do Zeljenog posla

Sa druge strane, ako jako Cesto menjate posao i to obrazlazete ovim razlozima, vas potencijalni
bududi poslodavac moze da postavi pitanje da |li ste na dosadasSnje poslove umeli da gledate
dugorocno i da mozda date priliku i vremena prethodnim firmama da vas bolje upoznaju i da osete
rezultate vaseg rada na duzi period. Ili ste prosto nestrpljivi i na posao gledate kratkoro¢no i samo u
sklopu sopstvenih interesa?

Veda plata ili viSe beneficije na poslu

Opet sasvim logi¢na stvar - veéa plata i beneficije na poslu su ¢esto povezane sa napredovanjem, pa
u tom smislu povezane i sa prethodnom stavkom ovog teksta. | sasvim je normalno da Zelite da
napredujete i radite na tome da obezbedite sebi bolje uslove rada i to moze da podrazumeva i
promenu posla.

Medutim, kao i za prethodnu stavku, ovde vazi pitanje da li ste boravak na prethodnim poslovima,
ako ste ih ¢esto menjali, gledali kao dugorocnu investiciju ili samo prelazite ,sa cveta na cvet", ¢im
naide malo zanimljivija ponuda? Niko ne bi trebalo da vam zameri ako menjate posao zbog osetno
boljih uslova rada, ali ako svaki ¢as prelazite u drugu firmu zbog malih povecanja plate ili relativno
sitnih beneficija, onda ostavljate utisak osobe koja ne ume da gleda dugorocno. Ili osobe koja je uvek
nezadovoljna. Pogotovo ako ste zarad malih beneficija ,sad i odmah" napustali dobre i renomirane
firme u kojima biste na srednji rok mogli lepo da se profesionalno razvijate. Naime, dobrim firmama
su potrebni ljudi koji razmisljaju o svojim dobitima ali razmisljaju i na duge staze, te su to ljudi na
koje firma moze da se osloni i koji imaju i moguénosti vise da napreduju na poslu.

Losi odnosi u firmi i nekorektno poslovanje

Ukoliko imate problema u odnosima sa kolegama ili sa Sefom ili su prosto radna atmosfera i nacin
poslovanja firme ,,nakrivo nasadeni" ili firma ne ispunjava svoje obaveze prema zaposlenima, mozda
je zaista vreme da promenite taj posao. Takva promena moze biti sasvim dobra.

Medutim, ako do promene (gotovo) svakog vasSeg posla dolazi zbog nezadovoljstva poslodavcem,
kolektivom ili uslovima rada, treba dobro da razmislite u ¢emu je problem i na koji nacin vi sami na
to utiete. Prosto, ako stalno imamo problema u odnosima sa ljudima, sigurno je da je maniji ili vedi
deo problema i u nama samima jer za svadu je uvek potrebno dvoje. A za reSavanje toga je uvek
bolje da krenemo od nas samih i da radimo na sebi jer druge ljude teSko da ¢éemo promeniti. Takode,
razmislite i o tome da li birate poslodavce na dobar nacdin. Naime, i vi u manjoj ili ve¢oj meri birate
poslodavca i mozda je potrebno bolje da procenite da li je rec o firmi koja ¢e vam odgovarati i koja
korektno posluje. Nikad ne mozemo biti sigurni Sta nas zapravo ¢eka na poslu i pogresne procene su
sasvim mogucde, ali ako iznova i iznova birate firme iz koje odlazite rezignirani - vreme je da se
zapitate i gde vi sami gresite.
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Krize u firmi

Ukoliko je firma u takvoj krizi da su uslovi rada nepodnosljivi, ne vidite svetlo na kraju tunela ili je
prosto situacija dovoljno loSa a vi mozda i imate ponudu za bolji posao od tog, moze biti sasvim
logi¢no da promenite posao.

Sa druge strane, ako imate naviku da napustate firmu na prvi signal krize i to se ponavlja od posla
do posla, vas potencijalni slededi poslodavac ¢e se sa pravom zapitati da li ste vi osoba na koju moze
da se osloni. Jer usponi i padovi su normalni deo poslovanja svake firme i zbog toga su upravo bitni
ljudi koji nece prvi krenuti da beze sa broda, kad naide oluja. Dobrim poslodavcima trebaju pouzdani
ljudi koji ¢e biti tu i kada stvari nisu tako sjajne i raditi u timu na tome da se to popravi i firma izvuce
iz krize, Sto je pogotovo bitno ako pretendujete na neku od visih i upravljackih funkcija. Ako se
vratimo na metaforu sa brodom, seti¢ete se da kapetan uvek ostaje poslednji na brodu, a ako je
dobar i ima dobru posadu, brod moze i da prode kroz oluju. Pitanje je - da li ste vi materijal za
kapetana?

Prelazak u konkurentske firme.

Prelazak iz jedne u drugu firmu u istoj bransi (npr. iz jednog u drugo osiguravajuce drustvo) moze biti
prakti¢an i za vas i za buduéeg poslodavca jer vi ve¢ poznajete nacin rada u toj industriji, imate
iskustvo i neko znanje.

Medutim, ako vasa biografija pokazuje istoriju ¢estog prelaska iz jedne u drugu konkurentsku firmu,
va$ potencijalno novi poslodavac ¢e verovatno prvo da se zapita koliko ¢ete se kod njega zadrzati
pre nego Sto odete kod konkurencije. Ukoliko se zaposljavate na operativnim pozicijama, ovo moze
biti od manje vaznosti, ali ako pretendujete na neku od upravljackih ili prodajnih pozicija, onda vam
je ovo verovatno losa preporuka. Naime, prelaskom kod konkurencije vi sa sobom nosite poznavanje
rada jedne firme, kontakte partnera, na kraju krajeva neki ljudi povuku i druge ljude iz firme sa
sobom, a to nije neSto Sto poslodavci Zele. Dobre firme grade timove pouzdanih i lojalnih ljudi i
postavlja se pitanje da li ste to vi.

Sve u svemu, na promenu posla morate biti spremni ali morate biti i sigurni u pravilnost odluke da je
potrebno da promenite posao. A ako mislite da je ta odluka pravilna, iskoristite vreme ,izmedu
poslova" Sto bolje mozete - preklapajte ih ako mozZete, a ako ne mozete, onda koristite menjanje
poslova da tranziciju ka Zeljenoj poziciji napravite Sto manje rizicnom. Na primer, ako ste deset
godina u marketing odeljenju neke korporacije, a Zelite da budete preduzetnik, to nosi prilican rizik.
Ali ako ste trenutno bez posla, onda je pravi ¢as da se oprobate u sopstvenom! Ne znate Sta vam
odgovara dok ne probate. Zar ne? Nista ne raditi je mnogo vedéi neuspeh.

Medutim, ovo ne treba da bude ohrabrenje da menjate poslove bez potrebe, bezedi od problema koji
su mozda u krajnjoj liniji reSivi. Nista nije savrSeno, pa tako ni radno mesto, Sef, kolektiv... ili sve ono
Sto nas s vremena na vreme natera da razmisljamo o odlasku ,negde drugde". Sposobnost
adaptacije, u€enja i usavrSavanja su upravo te osobine koje mogu da nas izdvoje iz ,mora ljudi" i da
od nas nacine radnika kakvog bi svi Zeleli. Dakle, ne bojte se da promenite posao ako je to
dugorocno dobro za vasu karijeru. Ali ako menjanje poslova postaje maltene vasa svakodnevnica i
oselate da vam postaje problem - zapitajte se, jer ¢esto smo i mi sami deo problema, iako ¢esto nije
ni sve samo do nas. Ali kada shvatite na koji nacin vi doprinosite tom problemu - to je najbolja stvar
koja vam se moze desiti jer svet ne mozete menjati ali sebe mozete. Nekada ¢e ta promena

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:
Saveti Testovi Iskustva Odgovori pravnika Korisne informacije

www.poslovi.infostud.com/dok-trazite-posao


http://poslovi.infostud.com/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/kalkulator-za-pokretanje-posla/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/kalkulatori-uspeha/
http://poslovi.infostud.com/iskustva/
http://poslovi.infostud.com/info/saveti/pravnik-odgovara/
http://poslovi.infostud.com/korisne-informacije/
http://www.poslovi.infostud.com/dok-trazite-posao

pOSIOVi s infostud.com

pouzdan put do Zeljenog posla

podrazumevati da promenite posao, a nekada bi umesto toga trebalo da promenite svoje radne
navike. Uglavnom, vecina kljuCeva za reSavanje problema nalaze se u nama samima.
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