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Prevazidite strah od otkaza

Veliki broj izgovora da se ne urade smele i neuobi¢ajene stvari na poslu, koje mozda jesu radikalne,
ali mogu da spasu ili unaprede odredeni posao, projekat ili nesto slicno jeste strah od otkaza.
Postoje, naravno, i oni poslodavci koji masu radnim knjizicama ispred noseva svojih radnika kako bi
osigurali dozu autoriteta. Postoje razli¢ita ubedenja kada je otkaz u pitanju, a jedna je da je dobiti
otkaz ne samo destruktivan Cin po kuéni budzet (Sto moze biti slucaj), nego i po licno dostojanstvo
pojedinaca (ne mora uvek da bude tako, ali nikada nije prijatan osecaj), pa smo zarad toga nekad
spremni da trpimo ,robovske" uslove na poslu, samo da ne bismo bili otpusteni.

Medutim, postoje otkazi koji su sasvim legitimni, kao i ponasSanje pojedinaca koje je do tog otkaza
dovelo. Ne treba svaki postupak poslodavca gledati kao ,takmicenje u kreativnim nacinima da vam
zagorca zivot", ponekad se otkaz i zasluzi. Ipak, novo vreme donelo je nove strahove ali otkaz vise
nije medu njima u istoj meri kao ranije. Ljudi sve ¢eS¢e menjaju poslove kako bi imali moguénost da
se usavrsavaju ili zato Sto se ne uklapaju u postojecu firmu iz raznih razloga, pa samim tim nije viSe
toliko strasno ni zamisliti da treba da promenite posao, makar to bilo i zato Sto ste dobili otkaz. Osim,
naravno, ukoliko niste u finansijskom Skripcu ili imate problema da nadete drugi posao.

Situacije u kojima niste vi krivi

Otkaz ne mora obavezno da znaci da ste vi neSto pogresili. Potpuno su moguce i neke druge situacije
poput zatvaranja nekog od sektora i smanjivanje broja radnika zbog automatizacije radnog procesa
ili ¢ak zatvaranje cele firme. Nisu ni retke situacije da Zene zbog trudnoée i njenog odrzavanja dobiju
otkaz (Sto nije ni legalno, ukoliko ste u stalnom radnom odnosu). Ukoliko se nadete u situaciji da
morate da se suprotstavite svojim principima i/ili moralnim nacelima i dobijete otkaz ukoliko ne
pristanete na obaranje istih, takode to ne mora znaditi da je greska vasa (naravno u zavisnosti od
konkretnog slucaja). DeSava se da dobijete otkaz ukoliko trazite od poslodavca da vas prijavi i time
slegalizuje vase postojanje" u toj kompaniji, Sto takode nije vasa krivica nego je nekorektno
postavljanje poslodavca prema zaposlenima. Postoje razli¢iti ljudi pa shodno tome i razliciti
poslodavci, koji kao takvi nekada mogu biti potpuno iracionalni, Sto je slucaj ako neko stalno menja
zaposlene ili otpusta ljude po svom nahodenju bez opravdanog razloga. U tim slu¢ajevima mozda je i
bolje da ranije odete iz te firme, pa makar to bilo i jer ste dobili otkaz.

Siva zona - da li ste negde pogresili?

Sa druge strane, vrlo ¢esto imamo i tzv. ,sive zone" tj. situacije koje mogu dvosmisleno da se
protumace jer mogu biti i deo vase odgovornosti ali i splet nesretnih okolnosti. Naime, mozda je vasa
firma sasvim korektna i nudi dobre uslove rada svojim radnicima ali je kolektiv u kome radite prosto
na drugoj ,talasnoj duzini" od vas i ne mozete nikako da se uklopite. U tom sluc¢aju, moglo bi se redi
da niste vi krivi, ali mozda moze i da se dovede u pitanje vasa sposobnost prilagodavanja, koja je
veoma bitna za timski rad.. Takode, recimo, moze da se dogodi i da precenite svoje moguénosti ili
potcenite teZzinu posla kojim éete se baviti. Sto u principu ne mora biti isklju¢ivo do vas, mozda vas
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poslodavac nije obavestio o svim obavezama i duznostima, ali je deo odgovornosti mozda i na vama
jer ste napravili pogresSnu procenu o poslu koji ¢ete / mozete raditi ili niste trazili dovoljno informacija
o konkretnom poslu ili projektu. Razlozi mogu biti veoma razli¢iti, varijaju zavisno i od osobe i od
situacije, medutim, uvek je najbolje i sebe preispitati da li ste i ¢ime mozda doprineli losem razvoju
situacije... Naime, u razvoju problema naj¢eSée uclestvuju dve strane, a vedina nas ipak ima
tendenciju da vidi ili istice samo ono Sto je druga strana loSe uradila, zanemarujudi svoj ,, doprinos".
Naravno, ovo je loSe za nas same jer gubimo priliku da uo¢imo Sta je to Sto smo mi radili loSe i Sto
treba da unapredimo kod sebe, a za to je neophodno da budemo samokriti¢ni i ostri - ne samo prema
drugima, nego i prema sebi.

Na primer, ako se smanjuje broj radne snage zbog automatizacije procesa i nesto sli¢no i deo radnika
je ostao na poslu a vi ste medu onima koji su dobili otkaz, deo odgovornosti je sigurno i na vama jer
su bolji radnici ostali u firmi, a vi niste medu njima. Ili mozda ti drugi radnici nisu ni toliko bolji od
vas, ali poznaju neke vestine ili imaju znanje koje vi nemate jer se niste na vreme usavrSavali. Sukob
koji ste imali sa kolegama ili sa Sefom moZe da uzrokuje otkaz, mozda ste vi delom ili ve¢inom u
pravu, ali naj¢esce je za sukob potrebno dvoje, dakle i vi nosite neku odgovornost pa treba da se
preispitate Sta ste mogli bolje ili drugadije da uradite. Dakle, razmotrite objektivno svoju ulogu u
kreiranju ili odrzavanju problema i ucinite sve Sto je u vasoj modéi da to ispravite. A ako je situacija
takva, da ste nezadovoljni okolnostima, obavezama ili drugom stavkom koja je za vas od presudnog
znacaja, a koju pritom ne mozete nikako da promenite nemojte muciti ni sebe ni druge, ve¢ sami
dajte otkaz. U takvim slucajevima, ako odugovlacite sa otkazom, opet i sami doprinosite pogorsanju
stanja jer ga niste resili nego se losa situacija samo produzava i vi ste jos nezadovoljniji.

Takode, trebalo bi da imate u vidu da svoje ponasanje na poslu ipak treba, koliko je moguce,
usmeriti ka politici kompanije u kojoj radite. Potrebno je, Cak preporucljivo, da preuzmete inicijativu i
budete smeli u svojim odlukama ali ne i nerazumni. Ne mora biti sve pravilno sto uradite i treba biti
svestan svojih mogudénosti i pravila koje ste prihvatili samim ulaskom u kompaniju. Vas Sef, koliko
god nekad izgledalo da vas ,maltretira", mozda Zeli da izvu¢e od vas maksimum kog ni sami niste
svesni i time vama ucini uslugu.

A nekada treba priznati da ste sami odgovorni za otkaz

Postoje jasne i opravdane situacije za otkaz, kada ste ga sasvim i zasluzili, ¢ega ste i sami verovatno
svesni. Medutim, ovakve situacije ljudi naj¢esé¢e nele sebi da priznaju, nego svaljuju krivicu na
»ovakvog i onakvog poslodavca koji ga mrzi". Sve u svemu, imajte u vidu da ne mozete tek tako -
slu¢ajno dobiti otkaz, neSto je moralo da ga uzrokuje - budite iskreni prema sebi i izanalizirajte kako
ste vi tome doprineli. Jedino tako moZete da unapredite sebe i krenete potom na pravi put gradenja
karijere.

Ako ste dobili otkaz

Ukoliko ste ostali bez posla, odmah se organizujte tako da Sto pre nadete drugi posao. Pokusajte, ma
koliko paradoksalno zvucalo, da zauzmete pozitivan stav. Ako vam nije dobro tu gde jeste - bi¢e
negde drugde. Nije najstrasnija stvar na svetu dobiti otkaz, u krajnjoj liniji na ovaj nadin mozete
otvoriti sebi puteve ka novim, mozda boljim poslovima. Nervoza zbog straha ¢e vas mozda terati da
budete uznemireni i pod stresom, Sto ¢e loSe uticati na vasu produktivnost i moguénost donosenja
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ispravnih odluka. Vazno je da vi date svoj maksimum i da ispunjavate svoje obaveze najbolje Sto
mozete. Ne ustrucavajte se ni da donesete odluke koje se od vas ocekuju, jer ¢ete se time dokazati
kao sposoban radnik i sebi i budu¢em poslodavcu.

Nemojte preterati sa brigom

Naravno, svesni ste da racune treba platiti ali prosto niSta dobro nede iza¢i od toga Sto lete
»poludeti" od zabrinutosti. Panika ne reSava nista, Sta viSe, moze samo da pogorsa situaciju jer ¢e
vam oduzeti najjaCe oruzije koje posedujete - racionalno razmisljanje. Umesto da panicite, osmislite
konrektan i racionalan plan Sta Zelite da radite u buduénosti, otvorene su vam opcije za novi posao ili
neki privatni posao, a u meduvremenu vam ostaje kao opcija da osmislite plan Stednje. Ukoliko imate
mogucnosti, radite na poboljSanju svojih vestina i znanja jer ¢e vam to pomodi da pronadete posao
koji ¢e vam vise odgovarati i imacete daleko vedi izbor.
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