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Praksa: Kako postié¢i najbolje rezultate?

Nasli ste praksu po svojoj meri i pripremate se za svoj prvi dan. Sama cinjenica da ste se odlucili na
razvijanje svojih poslovnih vestina i dizanje svoje vrednosti na trzistu rada kroz praksu, govori puno o
vasim ambicijama i motivaciji, medutim, za Sto bolje rezultate za ulozeno vreme treba da imate na
umu nekoliko stvari.

Sta Zelim da postignem u toku ove prakse?

Ovo je naizgled naivno, medutim to je osnovno pitanje koje treba sebi da postavite. Bez jasne vizije
odrediSta mozda i ne vredi otisnuti se na ovakvo putovanje. Ukoliko ne moZete da nadete jasan
odgovor, razmislite uopsteno o poslu koji biste zeleli da obavljate u toj firmi, ali, naravno, pritom
morate imati na umu da niko, sem vas, ne zna koje su vase sposobnosti. Dakle, kako biste tokom
prakse dosli na zeljeno mesto u firmi, neophodno je da steknete poverenje nadredenih, Sto znaci da
treba da se pripremite na obavljanje nekih rutinskih zadatka, koji ¢e vam se, mozda, ciniti nevaznim
za samo poslovanje firme. Kada pokazete da se ne bojite rada i da ste spremni da ucite na visem
nivou, otvori¢e se mozda prilika i za to.

Treba da se informiSem o firmi

Ovo je, takode, vrlo bitan korak u postizanju najboljih rezultata tokom prakse. Naime, svaka firma je
drugacija i kako biste znali Sta mozete da oCekujete od prakse treba da se dobro informisete o firmi u
kojoj ¢ete biti. Shodno tome, treba da znate koja je njihova osnovna oblast poslovanja, koliko imaju
zaposlenih, kakav je njihov odnos prema zaposlenima, koji profil osoba traze i kako ih zapoSljavaju.
Ukoliko se radi o vedoj firmi, posebnu paznju obratite na sektor u kojem biste vi radili. Kao izvor
informacija moze vam posluziti Internet - proucite zvani¢nu prezentaciju firme (ukoliko je imaju) il
iskoristite neki pretrazivac u potrazi za Zeljenim informacijama (na primer www.google.com). Ukoliko
se informiSete, pokazadete inicijativu i privrzenost firmi, Sto ¢e se, najverovatnije, povoljno odraziti
na ishod vase prakse.

Dobro je uspostaviti kvalitethnu komunikaciju sa nadredenima

Ukoliko ste u mogucnosti, unapred se dogovorite sa nadredenima koje poslove biste vi obavljali i
koje biste zeleli da obavljate, kao i Sta, u osnovi, zelite da naucite kod njih. Osim toga, pokusSajte da
ugovorite nedeljne sastanke sa njima na kojima biste dobili povratnu informaciju o vasem radu, ali i
razmotrili moguénost "napredovanja", odnosno, povedavanja vase odgovornosti. Ovo, naravno, ima
smisla jedino ako je re¢ o duzoj praksi tj. ukoliko imate dovoljno vremena da se prvo pokazete na
poslu, steknete neko poverenje ljudi u firmi, pa potom imate i vremena jo$ da se oprobate na novim
zaduzenjima tokom prakse.

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:

Saveti Kako sam nasao posao Poslodavac vas pita O zanimanjima
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Sta je uloga mentora?

Mentor je osoba koja ¢e za vreme prakse pratiti vas napredak i direktno vam delegirati zadatke. Od
njega mozete da ucite i usvajate znanja koja ¢e vam biti korisna za dalji razvoj. Vrlo je moguce da
¢ete imati unapred odredenog mentora koji vam se moze svideti ili ne. Kako bilo, pokuSajte da
stvorite povoljnu radnu klimu izmedu vas jer je, kao Sto smo rekli, njegov zadatak da vama prenose
potrebno znanje. Ako se desi da je mentor nezainteresovan za vas rad i napredak, iznesite svoj
problem ukazujuéi na svoju Zelju da viSe i intenzivnije ucite. Medutim, moguée je da vam ne bude
dodeljen drugi mentor ili da postojedi ne promeni svoj odnos prema vama. U tom slucaju izaberite
nekog od kolega za uzor, nekoga ko poseduje one vestine i znanja koje biste zeleli da posedujete, i
ko je cenjen od strane ostalih kolega, kako biste ucili od njega.

Takode, treba da budete spremni i na moguénost da vam mentor nece biti dodeljen usled nedostatka
adekvatnog kadra, nedostatka plana rada sa osobom na praksi ili zauzetosti zaposleni. Ovo ne treba
da vam predstavlja problem jer ucliti mozete i sami, a saznanja do kojih na taj nacin dodete lakse
usvajate. Kao i u slucaju neadekvatnog mentora, i u ovom moZete da izaberete nekoga iz kolektiva
za uzor kako biste od njega naucili Sta i kako treba, a Sta ne.

Kako da se istaknem?

Kroz praksu ¢ete upoznati veliki broj ljudi koji bi vam, u daljoj karijeri, mogli biti od koristi. Shodno
tome, ovo je pravo vreme za networking, odnosno stvaranje mreze poslovnih kontakata. Kako biste
ostali upamdeni kao kvalitetan radnik morate da se istaknete i to ¢ete postici tako Sto ¢ete pokazati
da ste:

« vredni - nemojte odbijati radne obaveze, ma koliko vam se ¢inile dosadne i beskorisne;

* pouzdani - dolazite na vreme i izvrSavajte svoje obaveze u roku;

* radoznali - interesujte se za poslovanje i funkcionisanje firme, za aktuelne projekte i budude
planove, proucavajte brosure i pravilnike na koje naidete;

* proaktivni - preuzmite inicijativu i tragajte za novim zaduzenjima;

* komunikativni - nemojte zaboraviti da se druzite sa kolegama;

* vedri - budite optimisticni i, Sto CeS¢e, nasmejani.

Stvorite sebi zaduzenja, ne ¢ekajte da ona dodu do vas

Prvo, i osnovno, nemojte dozvoliti da vam vreme prode uzalud jer, ako imate puno slobodnog
vremena, necete izvudi maksimum iz ovog iskustva. Ukoliko nemate zadato zaduzenje ili, ako ste ve¢
obavili sve, a jos$ traje radno vreme, nadite sebi posao. Ponudite svoju pomo¢ kolegama, ali nadite
adekvatno vreme za to, odnosno, nemojte da ih prekidate mnogo u poslu. Raspitajte se o
mogucénostima volontiranja na raznim projektima, prisustvovanju internim sastancima ili o dodatnim
zaduzenjima. O svemu ovome je najbolje prodiskutovati sa kolegama na pocetku radnog vremena,
pre no sto svako krene sa svojim poslom. Ugrabite svaku mogucu priliku za usavrSavanje svojih
sposobnosti i u¢ite na svakom koraku.

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:

Saveti Kako sam nasao posao Poslodavac vas pita O zanimanjima
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Pisana rec ostaje

Potrudite se da svaki dan naucite neSto novo i to zapiSite u svoj dnevnik rada. Pregled napretka, u
obliku dnevnika rada, koji ¢e sadrzati obavljene aktivnosti, postignute rezultate i steCeno znanje,
mnogo ¢e vam znaciti jer ¢ete imati ¢emu da se okrenete u buducoj karijeri. Osim toga, ne mozete
da ocCekujete da ¢ete zapamtiti i usvojiti sve Sto, za relativno kratko vreme, budete iskusili i stoga,
vam toplo preporucujemo vodenje dnevnika rada.

Sta ako praksa ne ispunjava moja oéekivanja?

Nazalost, mogude je da praksa ne ispuni vasa ocekivanja i to je nesto na Sta treba da se pripremite.
Uzroci vaseg nezadovoljstva mogu biti vrlo razli¢iti i zbog toga, samo vi mozete odluditi kako da
odreagujete u datoj situaciji. Jedan od nacina jeste i preispitivanje vasih oCekivanja jer moze da se
desi da nisu uskladena sa realnim mogucnostima. Naime, ¢ak i ako smatrate da ste sposobni za viSe
i da imate potrebna znanja, treba da imate na umu da vi niste zaposleni u toj firmi i, shodno tome,
ne mozete ocekivati da dobijete pristup poslovima od velike vaznosti. Zapamtite da ste dosli tamo da
biste osetili kako je raditi u kolektivu i Sta mozete da oclekujete u svojoj daljoj karijeri, mozda i da
proverite da li je to ono Cemu Zelite da se posvetite. Ipak, neki problemi mogu da se pojave
neocekivano i nezavisno od vas. Ukoliko naidete na problem koji ne mozete resiti sami, potrazite
pomo¢ od nadredenih i pokuSajte zajedno dodi do reSenja.

I na kraju...

Po zavrsetku prakse, ako to prethodno nije dogovoreno, zatrazite preporuku od onih sa kojim ste
najvise saradivali. Takode, posaljite zahvalnicu svima sa kojima ste saradivali, ali i Sefovima sa
kojima, mozda, i niste imali kontakta. Ovo je vrlo vazno za vasu dalju karijeru jer ne znate kada se

mozete susresti sa istim ljudima ponovo.

Praksi pristupite otvoreno i sa vrlo pozitivnim stavom kako biste najvise naucili, jer je to, u sustini,
osnovni razlog vaseg dolaska.

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:
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