pOSlOVi s infostud.com

pouzdan put do zZeljenog posla

Kako pronadi posao nakon sto ste dobili otkaz

Potraga za zaposlenjem je vrlo zahtevan posao i u teSkim ekonomskim situacijama moze biti vrlo
iscrpljujuéa. Svi koji su se nekada upustili u aktivhu potragu za poslom znaju da je tesko zaokupiti
paznju potencijalnog poslodavca i sa besprekornim znanjem i radnim iskustvom. Iz ovoga se moze
izvesti zaklju¢ak da vas nedavni otkaz moze biti otezavaju¢a okolnost pri konkurisanju za posao.
Medutim, to nije uvek slucaj. Ukoliko se budete pridrzavali naSih saveta, vas otkaz moze biti pocetak
novih uspeha u poslovnim poduhvatima.

Pre nego Sto se upustite u novu potragu za poslom, potrebno je da budete svesni uzroka vaseg
otkaza i da se oslobodite negativnih emocija u vezi istog. Ovo je vazno jer je u potrazi za poslom
bitno da budete pozitivni i otvoreni, sa pogledom ka svetlijoj buduénosti. Ukoliko u sebi i dalje drzite
bes, razoCarenje, prkos ili nesto sli¢no, upuéeno vasem bivsem poslodavcu ili ¢ak samom sebi, teSko
da dete biti u mogudnosti da sagledate sve svoje kvalitete, a samim tim, bi¢e nemoguce da ih
adekvatno predstavite potencijalnom poslodavcu. Jednostavno, ako ste frustrirani, ljuti ili depresivni,
vi Sirite negativnu energiju oko sebe, a to nije ono sSto firme traze.

Zato prvo nadite nacin da nabacite osmeh na lice i dobro razmislite u kom pravcu zelite da se vasa
karijera dalje razvija. Mozda biste Zeleli da se oprobate u nekim izazovnijim poslovima, a mozda ste
dosli i do zakljucka da vas prethodni posao nije bas ono ¢ime biste zeleli da se bavite vec biste da se
okrenete nekoj drugoj privrednoj grani. Mozda zelite da radite u drugacijem tipu firme nego ranije. U
svakom sludaju, sada je najbolje vreme da promenite kurs vasSe karijere u Zeljenom pravcu. S tim da
pri tome morate imati u vidu i to kako ste vi doprineli tome da dode do otkaza i potrudite se da ne
ponavljate iste greSke na slede¢em poslu.

Prijava za posao

Vreme je da pregledate svoju biografiju (CV) i propratno pismo i osvezite ih svojim novim iskustvima
i steCenim znanjima i veStinama. Treba da znate da ni u vasoj biografiji, ni u propratnom pismu, nije
potrebno da navodite uzroke prestanka radnog odnosa.

Osim toga, ukoliko smatrate da vasSe iskustvo u firmi u kojoj ste dobili/dali otkaz nije relevantno za
konkurs na koji se prijavljujete, pozeljno je da izostavite to iz same biografije. Ovime mozete spreciti
neprijatno pitanje na intervjuu vezano za uzrok prestanka radnog odnosa. Takode, izbacujudi nebitne
podatke iz vaseg CV-a olaksali ste potencijalnom poslodavcu pregled vase biografije i dali mu jasan
uvid u vase relevantno iskustvo.

Ukoliko ste napisali svoj CV i smatrate da moze biti bolje uraden, poboljsajte ga putem sajta
unapredicv.com koji ¢e vam omoguditi da predstavite sebe na pravi nadin uz pomo¢ stru¢njaka sa
visegodisnjim iskustvom u oblasti zaposljavanja.

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:

Saveti Kako sam nasao posao Poslodavac vas pita O zanimanjima
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Intervju za posao

Priprema za intervju za posao je kljuCha za dobijanje posla, bilo da imate besprekornu radnu
biografiju, bilo da imate po koju sitnicu koju biste najrade zaboravili. Skoro je sigurno da ¢e uzrok
prestanka radnog odnosa biti jedna od tema na intervju i za to pitanje morate dobro da se pripremite
ukoliko ste dobili/dali otkaz. Evo nekoliko saveta koji vam mogu pomodi da odgovorite na pitanje:
»Zasto ste dobili/dali otkaz?" i ostavite pozitivan utisak, ¢ak i ako ste zasluzeno dobili otkaz:

e Budete iskreni - ma koliko vam bilo tesko da pri¢ate o tome zasto ste dobili/dali otkaz,
neophodno je da budete iskreni jer se pravi uzrok lako moze otkriti. Slozi¢ete se da je najverovatnije
da ¢e vas potencijalni poslodavac odbaciti vasu prijavu ¢im sazna da ste slagali kako biste sebe
predstavili u boljem svetlu. Naime, kakvo ponasanje na radnom mestu bi uopste moglo da se
ocCekuje od osobe koja je neiskrena pri prvom susretu?

* Navedite pozitivhu stranu vaseg otkaza - najbolje Sto moZete da uradite jeste da Cinjenicu da
ste dobili/dali otkaz sagledate kao pozitivhu stvar i da je kao takvu predstavite potencijalnom
poslodavcu. Navedite Sta ste naudili iz tog Citavog iskustva, da ste svesni i svojih propusta i da ste
sad spremni da to ispravite, naglasite da se radujete novim izazovima ili recite da ste imali priliku da
radite na otkrivanju vasih ambicija koje bi se ostvarile radom u njihovoj kompaniji. U svakom slucaju,
i ovde morate biti iskreni. Dakle, razmislite dobro i nadite bar jednu ili dve pozitivne stvari koje su
zaista potekle od vaseg otkaza. Ovo moze biti tesko, ali verujemo da ¢ete uspeti ako budete iskreni
prema sebi, ali i samokriti¢ni.

* Nemojte zalaziti u detalje - kako se va$ intervju ne bi sveo na razgovor o vasem prethodnom
otkazu, zasenjujuéi tako vase sbosobnosti i vestine, skratite objasnjavanje. Recite kratko i jasno
zasto ste dobili/dali otkaz i Sta ste naucili iz tog iskustva i predite na drugu temu.

¢ Ne svaljujte krivicu na druge - mozda ste i sigurni da je neko drugi kriv za vas otkaz, ali ipak
izbegavajte upiranje prstom. Naime, vas potencijalni poslodavac ne moze proveriti vasu pricu, a to
mu nije ni u interesu. A trazenje krivca nije dobra poslovna navika. Stoga, na intervjuu treba da se
fokusirate na svoje sposobnosti i vestini, kao i iskustvo koje ste stekli radeéi za doti¢nog poslodavca.

* Ne kritikujte bivSseg poslodavca - ¢ak i ako ste i dalje ljuti na vaseg bivSeg poslodavca, ¢ak i
ako je zaista bilo nepodnosljivo raditi za njega, suzdrzite se od otvorenog kritikovanja. Ipak ste na
intervjuu sa potencijalnim poslodavcem, ne biste Zeleli da on pomisli da biste nakon prestanka
radnog odnosa isto pricali i za njega.

Budite spremni i na poraze

Kako ste u periodu neposredno nakon otkaza posebno ranjivi, verovatno éete svaki nedobijeni posao
gledati kao sopstveni poraz. Ipak, imajte u vidu da veliki broj ljudi trazi posao i verovatno je da ¢e biti
poraza, bilo da imate besprekornu biografiju ili ne. Stoga, ukoliko potraga potraje, nemojte dozvoliti
da padnete u depresiju, naucite da se nosite sa nezaposlenus¢u i budite uporni.

Zelimo vam puno srece! :)

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:
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