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pouzdan put do zZeljenog posla

Pogled u sopstvene motive za pokretanje posla

U okviru prethodnog saveta Uvod u preduzetnistvo govorili smo o potrebama koje stoje u osnovi
ideje o pokretanju sopstvenog posla

Kratko zajedno razmotriti izbor koji ste napravili. Ali pre toga je vazno napomenuti da nijedan od
motivatora nije bolji, niti gori od ostalih. Takode, nijedan od njih sam po sebi vam ne moze
obezbediti uspeh u poslu u koji ¢ete mozda udi. Uspeh je ipak rezultat dejstva velikog broja faktora,
od kojih je samo neke moguce predvideti. U svakom slucaju, vas motivator ¢e igrati znacajnu ulogu u
svemu Sto ¢ete preuzimati u svom novom poslu. Najéesce je re¢ o nekom od sledecih motivatora:

1. Zelim da budem vlastiti gazda

Ako je vas izbor motivator pod brojem 1, pridruZzili ste se velikom broju onih koji se upravo iz tog
razloga opredeljuju da zapocnu vlastiti posao. Mnogi stru¢njaci smatraju da bez ovog motivatora
nema ni preduzetnistva, ili, drugim re¢ima, da je bas on jedan od znakova da u vama ,cuci"
preduzetnik. Situacija u kojoj ste sam svoj gazda viSestruko je inspirativna i podsticajna. Za mnoge
od nas ona predstavlja trajni san i ideju srece. Ne polagati racuna nikome, pogotovo onima za koje
ponekad ose¢amo da znaju i mogu manje od nas, imati priliku da ostvarimo neke svoje zamisli i ideje

upravo onakve kakve su, sve to deluje kao poput prave motivacione injekcije.

Sa druge strane, ne biste smeli da dozvolite da se stvarno dogodi ono Sto se sa ovim motivatorom
relativno lako i ¢esto dogada, a to je da se suvise osamite ili da na sebe gledate kao na ,,usamljenog
jahaca". Jedno od pravila u uspesnom preduzetnistvu je da, ma kako oslonjen na sopstvene snage,
niko nije uspeo sam. Bas naprotiv, najuspesniji su oni preduzetnici koji su razvili pouzdanu mrezu
oslonaca i koji su spremni da iskoriste podrsku koju im ona pruza. | to sto vise, to bolje. | najuspesniji
medu njima, od prvog do poslednjeg, Cinili su greske, prihvatali pomo¢ i ucili kako su napredovali, il
da kazemo to jos tacnije, napredovali onako kako su udili.

2. Imam ideju za koju mislim da je vredna truda

Mnoge od nas pokreée Zzelja da utvrdimo koliko su ostvarive ili isplative ideje o kojima cesto
razmisljamo, da vidimo mogu li se ideje koje nama ,ne daju mira" zaista i ostvariti. Ako ste se
opredelili za stavku 2, nalazite se i medu mnogima koji shvataju da, zbog posla koji obavljaju,
propustaju da realizuju neke od potencijalno sjajnih ideja i da one polako blede i padaju u zaborav.
Ponekad za to krivimo okolnosti, ponekad cak i druge osobe, bilo one koje su nam bliske ili koje nisu.
Posebnost ovog motivatora je Sto doprinosi da izademo iz polozaja u kome nam se zivot deSava,
prestajemo da se prema njemu odnosimo kao neem neminovnom, preduzimamo inicijativu i
preuzimamo odgovornost. Veoma modcan pokretac!

Ne zaboravite i ne propustite, medutim, da se osvrnete oko sebe i obratite paznju i na ideje drugih,

jer ¢ete u njima mozda prepoznati i po neku svoju. Takode, motrite na one pokazatelje koji mogu da

vam pomognu da uocite kolike su stvarne mogucénosti da ih plasirate i ostvarite na realnom trzistu.

Upamtite, tragajte za novim idejama, pre svega, naravno, u sebi, ali i oko sebe, gradite ih s pocetka
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Sto jednostavnije, krenite manjim koracima i ne odustajte ¢ak i ako treba da pokuSavate iznova i
iznova.

3. Potrebno mi je da nesto znacajno promenim u svom zivotu

Jedan od glavnih pokretaca nasih poteza i potrebe za promenama je Zelja da unapredimo svoj zivot u
celini ili neki njegov vazan aspekt. Oni koji su se opredelili za stavku 3 spadaju medu ljude kojima je
ovo glavni motivator. To je posebno znacajan pokretac i motivator u ovim nasim uslovima u kojima
smo tokom niza godina iskusili ne, nazalost, kako se izgledi za bolji i valjan Zivot uveéavaju, nego
kako propadaju, smanjuju se i nestaju. Mnogima od nas je dojadilo da ¢ekaju da se ,neSto" desi i da
neko drugi povuce pravi potez. Nuzni pratilac ovog motivatora, a ¢esto i njegov integralni deo je il
osecanje nezadovoljstva ili doZivljaj nedostatka. Cak i kod onih za koje bismo, spolja gledano, rekli da
su postigli sve Sto se moglo i najviSe sto se moglo!

lako su ljudi kojima je ovo glavni motivator veoma dobri kandidati za uspesno vodenje odabranog
posla, treba da obrate paznju na ravnotezu izmedu celine i delova. Ponekad je tesko ili nemoguce
tako pozitivhu promenu napraviti brzo, naprecac, ,preko nodi", iako bismo ¢esto bas to najvise Zeleli.
Ponekad je, opet, tesko ili nemogude unaprediti bas sve aspekte Zivota i srediti u njemu bas sve ¢ime
nismo zadovoljni. A u jos nekim drugim prilikama mozZe da se desi da se toliko bavimo jednim, da
izgubimo iz vida druge aspekte ili celinu. Jedno, drugo i tre¢e moze da rezultira time da dozivimo
razocCaranje ili, naprotiv, da postajemo zadovoljni pre nego Sto smo postigli sve sto smo mogli ili da
troSimo trud, vreme, energiju ili novac na nesto Sto je mozda u redu samo po sebi, ali ukupnom
kvalitetu zivota ne doprinosi onako kako smo prvobitno Zeleli.

4. Zelim da zaradim novac

Motivator u sadrzan u stavci 4 je toliko rasiren da rasireniji ne moze biti, a, reklo bi se, nama ljudima
i toliko prirodan da prirodniji ne moze biti. Osim toga je i veoma jasan i jednostavno mu nisu
potrebna posebna tumacenja. Vama kojima je novac glavni motivator je relativno lako da definisete
svoje ciljeve i relativno lako da prosudite i procenite koliko ste ih ostvarili.

Ako je ovaj motivator vas izbor, trebalo bi da obratite paznju da vas jednostavnost i lakoéa u
njegovoj primeni ne udalje od ljudi sa kojima bi trebalo da saradujete bilo tako Sto ih nedete u
dovoljnoj meri inspirisati da vam se pridruze, bilo tako sto vam i samima moze ponestati motivacije i
inspiracije. Oni koji uspeju da savladaju ,zamke" ovog motivatora ¢esto vode veoma uspesSne
poslove.

5. Hoc¢u da spojim lepo i korisno i da svoj hobi pretvorim u svoje
zanimanje

Motivator u stavci 5 je takode jedan od Cestih pokretaca razmisljanja o zapodinjanju vlastitog posla i
u velikoj meri moze doprineti njegovom uspesnom vodenju. Mnogi od nas su, zahvaljujuéi svojim
interesovanjima, stekli znanja i vestine koje daleko premasuju neke prose¢ne vrednosti, u cije je
sticanje ulozeno puno truda, vremena i ljubavi, a katkad i novca, a koje nikad nisu dobile drugu
valorizaciju osim zadovoljstva koje sami imamo onda kada ih stiCemo ili praktikujemo. U nekim
periodima u zivotu pomislimo kako ta vrsta valorizacije vise mozda nije dovoljna. Sa druge strane, i
kako moZzda nema mnogo smisla da sa toliko posveéenosti radimo ono od ¢ega ne zivimo, a da nas
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rad u onome od ¢ega zivimo ispunjava tako malim ili nikakvim osecanjem zadovoljstva i donosi tako
beznacajnu satisfakciju.

Kod ovog motivatora, kao i kod drugih, uostalom, takode treba voditi racuna o stvarnim potrebama
trziSta, jer se moze desiti da lako izgubimo iz vida da ono Sto nama donosi veliko uZivanje i
predstavilja smislen i potreban proizvod, ne mora obavezno imati isti takav status u potrebama i
afinitetima drugih. Takode, pravila koja reguliSu ponasSanje i odludivanje uklju¢eno u aktivno
bavljenje hobijem, ¢ak i kad je on veoma slozen i zahtevan, ne moraju obavezno biti dovoljna i kada
je glavni regulator ono Sto se desava na trzistu. Najzad, hobi i zanimanje se upravo i razlikuju po
tome Sto je glavna mera za prvo nas li¢ni dozivljaj zadovoljstva, dok ovo drugo, zanimanje, naj¢escée
podrazumeva i mnoge druge poslove i aktivnosti, od kojih su mnoge prosto neophodne i neizbezne,
pre nego prijatne.

6. Potrebno mi je da u vedoj meri iskoristim svoja znanja,
sposobnosti i talente

Motivator sadrzan u stavci 6 je naj¢eS¢i izbor onih koji su u poslu kojim se bave vec ostvarili sve Sto
misle da je bilo mogude i oseéaju da bi ostajanje u njemu bilo neka vrsta stagnacije. | vrlo verovatno
s pravom. Ovde nije toliko vazno da li je ovakva ocena i objektivno ta¢na, mada najcesée jeste, ved
je bitan upravo taj dozivljaj. Nepristajanje na stagnaciju je svakako jedan od najmo¢nijih motivatora.
Ljudi koji u sebi osete to nepristajanje nisu od onih koji strpljivo izdrzavaju u neinspirativnoj
svakodnevnici takvoj kakva je i rutini koja je obeleZzava samo zato jer su nauceni da bi se vec¢ sutra
stvari mogle tako pogorsati da ta rutina i svakodnevica deluju kao blagodat. Naprotiv, njihovo
naj¢esée osecdanje je da i oni svetu imaju i mogu da daju mnogo vise i da stoga imaju pravo da vise
ocekuju i za uzvrat.

Kod ljudi kod kojih dominira ovaj motivator problem moze da predstavlja to Sto nam u takvim
okolnostima sama promena donosi osecanje da smo ucinili pravi izbor, a da mozda nismo obratili
dovoljno paznje na sam sadrzaj izbora koji smo nacinili, te mozda propustimo da na vreme nesto u
tom sadrzaju korigujemo. Vazno je istadi i da nisu svi nasi talenti, ma koliko da stvarno postoje,
jednako dobra osnova da na njima zasnujemo ideju o novom poslu. Neki talenti jednostavno postoje,
uostalom, sasvim sigurno svako od nas ima bar po neki, ali nemaju svi oni istu motivisu¢u snagu.
Ovakve talente prepoznajemo kao svoje sposobnosti da neke poslove obavljamo efikasno i sa
lako¢om, ali ne i sa narocitim uzivanjem. Ne nastojimo sami sebi stvoriti situacije u kojima ¢emo ih
praktikovati. Oni su jednostavno tu, ali nase ambicije su na drugoj strani. To su nepouzdani oslonci i
takve treba izbegavati kad se donosi odluka o vrsti i sadrzaju posla.

7. Zelim da radim kreativniji posao

Mozda motivator sadrzan u stavci 7 ne izgleda dovoljno odreden, ali on je snazan pokretac onih koji
se za njega opredeljuju. Monotonija i ogranic¢enja u poslu i na radnom mestu ovim ljudima zaista
tesSko padaju i sama mogucénost da iz nje izadu za njih predstavlja neSto veoma podsticajno. Ustvari,
veoma ubedljivi nosioci ovog motivatora ne bi se mnogo ni iznenadili ni zbunili ¢ak ni da za njima ide
glas ,Evo osobe koja je promenila svet!".

Bas tu je ujedno sadrzan i razlog za oprez: ponesenost opsStim oduSeviljenjem koje ovakuvi
preduzetnici ¢esto izazivaju, moze zamagliti potrebu da se u poslu nesto promeni i uskladi sa
promenama koje su nastupile u okruzenju i doprineti da se popusti pravi i povoljan trenutak. Za one
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medu vama koji to uspeju, cu¢emo u medijima i komorama koje znaju ko je uspesan!

Zasto je bitno da znate Sta vas motivise?

Imajudi u vidu sve motivatore, u stanju ste da procenite koje vam dobiti vasi motivatori obezbeduju,
kao i mere opreza koje bi trebalo da imate na umu za svakog od njih.

Mit: Vazno je da nas pokrece "dobar" motivator. Sve ostalo dolazi samo po sebi.

Cinjenica: Medu navedenim motivatorima, nema "losih". Ali svaki od njih ima svoju manje povoljnu
stranu. Bez obzira da li govorimo o svakom motivatoru ponaosob ili o svima zajedno, najbolje je kada
ih prati sposobnost da se bude fleksibilan, spremnost na prilagodavanje promenama na trzistu i
tehnoloSkom razvoju, kao i poverenje u sebe. Postojanje sve tri sposobnosti, udruzeno sa
motivatorima, pola je puta do uspeha.

Strucnjaci koji ve¢ dugo prate kako ljudi razmisljaju o zapocinjanju sopstvenog posla i kako donose
takvu odluku, smatraju da je to najbolja prilika da ¢ovek ostvari ono Sto je oduvek Zeleo, prilika koja
C¢oveka moze uciniti zaista sre¢nim. Kakav motivator!

Naj¢esce cete u razgovoru sa ljudima koji promoviSu preduzetnistvo cuti pozitivhe motive za
preduzetnistvo. Postoje stvari o kojima se rede prica, a koje su takode sastavni deo preduzetnistva.
Kako bismo otvoreno krenuli u pri¢u o preduzetnistvu istiCemo najpre 10 upozorenja, koja morate
znati na pocetku. Budite dobro pripremljeni i sledite nase savete!
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