pOSlOVi s infostud.com

pouzdan put do Zeljenog posla

Problemi sa kojima se susrecu kandidati za posao

Probleme su iznosili ljudi koji su trazili posao i Infostud ne moze da garantuje za njihovu ta¢nost.
Njihov cilj nije da razvija nepoverenje u poslodavce posto ima mnogo korektnih poslodavaca. Ovi
primeri se navode kako biste ipak bili pripremljeni i na nezgodne situacije koje vas mogu eventualno
zatedi. Kako biste se upoznali sa svojim pravima ali i obavezama tokom zaposljavanja i rada,
preporucujemo da se informiSete o Zakonu o radu.

Situacije prilikom primanja na posao

- Poslodavci na najuzem krugu razgovora za posao ne upute kandidate u informacije o plati, radnom
vremenu i drugim radnim uslovima. Ove informacije poslodavci ne moraju iznositi pri po¢etnim
intervjuima ali je potrebno da se usaglasite oko toga ako udete u najuzi izbor, odnosno ako vam se
ponudi posao.

- Prijem radnika na probni rad nakon kojeg (bez obzira na sposobnosti) radnik dobija otkaz, a potom
se prima novi radnik koji takode dobija otkaz kada istekne probni rad. Na poslodavcu je da odludi
tokom ili po zavrsetku probnog rada da li zeli da vas zadrzi u firmi ili ne. Medutim, ukoliko se otkazi
posle probnog rada desavaju konstantno sa svim radnicima, to moze biti nac¢in da poslodavci
izbegavaju obavezu prijavljivanja radnika.

- Nakon objavljenog konkursa, na razgovor se pozivaju svi kandidati koji rade test sa prakti¢nim
zadatkom iz oblasti poslovanja poslodavca. Na primer, rade prevode i graficko sredivanje kataloga
firme, osmisljavaju markentinske kampanje, dizajnerska reSenja i slicno. Nakon toga bivaju odbijeni.
Poslodavci mogu da zahtevaju ovakvu vrstu testova jer im pokazuje kako se snalazite sa konkretnom
materijom koja je njima bitna. Medutim, fer je da vas obaveste da vas rad nede koristiti za svoje
poslovanje ukoliko ne dobijete posao. U suprotnom se moze raditi o iskoriS¢avanju vasih ideja i vaseg
rada.

Situacije tokom rada

- Radnici se prime za jednu poziciju, a potom ne rade nijedan posao koji bi trebao biti u opisu tog
radnog mesta. Normalno je da prilikom rada ne budete striktno ogranic¢eni samo na odredeni spisak
poslova jer se priroda posla uvek menja i razvija a kolegijalno je i da pomognete kolegama u
njihovom poslu kada je neophodno ili da ucestvujete u poslovima koje obavljaju svi ¢lanovi kolektiva.
Medutim, to ne podrazumeva da budete primljeni na jedno radno mesto a obavljate kompletno
sasvim druge aktivnosti.

- Na intervjuima se radnicima obecdava da ¢e biti prijavljeni, a kada, i nakon duzeg perioda rada,
radnik pita poslodavca kada ¢e biti prijavljen, biva otpusten. Poslodavac je u obavezi da vas prijavi u
roku od osam dana od pocetka rada, ukoliko zasnivate redovan radni odnos.

- Na radnika se vrsi pritisak da pamti razna pravila i Sifrovani nac¢in komuniciranja koji prikriva

Dok trazite posao, mogu da vam pomognu:

Saveti Kako sam nasao posao Poslodavac vas pita O zanimanjima
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nelegalno poslovanje poslodavca, npr. o kolicini i valuti pazara i sli¢no.

- Poslodavac ne odobrava zaposlenima minimalno propisan nedeljni i godiSnji odmor pod izgovorom
da kompanija ima mnogo posla i da ne moze da priusti sebi da radnici odlaze na godisnje odmore.
Ovi odmori su propisani zakonom i iskoris¢avaju se u odredenom roku i radnik ima pravo na odstetu
ukoliko krivicom firme ne koristi godisnji odmor.

- Zaposleni dobijaju otkaze kada se obrate poslodavcima oko pitanja odnosa prema zaposlenima,
redovne isplate plata i sli¢no.

- Otpustanje radnica koje ostanu u drugom stanju uz lazna obecanja da ¢e ih primiti kasnije opet na
posao.
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