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Alkoholizam na poslu - kako ga primetiti i posledice

Alkoholizam je bolest koja naruSava organizam coveka ali i bolest koja ostavlja znacajne posledice u
vidu poremedenog funkcionisanja osobe u svojoj sredini, pri ¢emu isto tako i drustvena sredina ima
znacajan uticaj u nastajanju bolesti. Alkoholi¢ari su osobe koje ekcesivno piju alkohol, postajudi
postepeno psihicki i fizicki zavisne od njega, pri ¢emu ispoljavaju bilo samo predznake, bilo otvorene
poremecaje po sopstveno telesno i duSevno zdravlje, kao i po njihove odnose sa drugim osobama i
generalno funkcionisanje u drustvu.

Radna sredina mo Ze znatno da uti¢e na razvoj alkoholizma, pri ¢emu su tu manje vazni sami fizicki
uslovi rada (rad na terenu, stereotipnost radnih aktivnosti i dr.), mada ih osobe koje imaju problem
sa alkoholom cesto koriste kao opravdanje za pijenje. Mnogo vedi uticaj ima drustvena tolerancija
pijenja na radnom mestu i u okviru radnog vremena, kao i tolerancija problema koji se javljaju kao
posledica takvog stava.

Kada shvate da osoba ima problem sa alkoholom, rukovodioci mogu da probaju da razgovorima
otkriju uzroke pijenja, pri ¢emu se deSava da neki pokazuju i odredenu vrstu razumevanja za
alkoholic¢are, tolerisu njihovo ponasanje, pravdaju izostanke sa posla ili ne registruju bolovanja ciji je
uzrok alkoholizam. lako je takvo ponasanje nekada rezultat najbolje namere ili neznanja kolega ili
Sefova, ono zapravo omogucava alkoholiCaru da nastavi sa pijenjem, sve dok svojim ponasanjem na
poslu ne prevrsi svaku meru ili postane nesposoban za rad. Tada je moguce da poslodavac krene u
drugu krajnost, te se problemati¢noj osobi po kratkom postupku daje otkaz, Salje se u invalidsku
penziju i slicno, a da pre toga mozda i nije nekim konkretnim merama zahtevano od osobe da se
suoci sa svojim problem i leci.

Posledice alkoholizma koje se uocavaju na poslu su uglavnom:

e lIzostajanje s posla. Alkoholicari kroz Ceste izlaske s posla i ¢esta bolovanja, mogu da
izostaju i po nekoliko meseci godisSnje. Zbog dejstva alkohola, imunitet ovih osoba je slabiji,
podlozniji su infekcijama, a Cesta su i kratka bolovanja koja zapravo sluze da se sakrije
mamurluk i posledice pijenja. Ponedeljak je ¢esto danaza odsustva iz tog razloga, nakon
pijenja tokom vikenda.

e Povrede na radu. Alkoholi¢ari se mnogo ¢eS¢e povreduju na radu i ¢eS¢e postaju invalidi.

¢ Gubitak interesovanja za posao. Ove osobe uglavnom gube raniju kreativnost, nemaju
Zelju da napreduju i gube samoinicijativu tj. ¢ekaju uvek detaljna uputstva za rad.

* Promenljivo raspolozenje koje dovodi do toga da ljudi na poslu zauzimaju rezervisan stav
prema toj osobi, ne znajudi da li da oekuju od nje izliv agresije ili letargiju. To udaljavanje od
alkoholi¢ara, paradoksalno, njemu daje joj viSe prostora da nesmetano nastavlja sa pijenjem.

e Sklonost kritici i protivljenju. Alkoholi¢aru su uglavnom uvek drugi krivi za sve, $to moze
da poprimi i razmere paranoje.

¢ Ucestali meduljudski konflikti. U principu, osobe koje imaju problem sa alkoholom, ni ne
trude se zaista da umanje svoje probleme ili da ih resavaju na pravi nacin, ve¢ ih maltene
povecavaju ili se postavljaju kao da je probleme nemogucde resiti i kao da se sve urotilo protiv
njih. Postoje misljenja da je to ¢ak i njihov mehanizam odbrane svog ponasanja jer im
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* Preuveli¢cavanje znacaja svog rada i potcenjivanje tudeg rada. Ovakvo ponaSanje je
rezultat sebi¢nosti alkoholi¢ara. lako oni spolja mogu delovati kao drustvene osobe, u
principu alkoholicari su vrlo okrenuti sebi, svojim potrebama i svojoj potrebi za pijenjem.

Ipak, alkoholizam se kod svake osobe iskazuje na nesto razli¢it nacin, tako da neke posledice mozda
nisu vidljive ili je ¢ak problem uodljiv ali posledica na radnom mestu gotovo da nema (osoba je
redovno na poslu, nema disciplinskih mera i sl.). Ovo moze biti i rezultat postavke radne sredine koja
prakti¢no tolerise problem, a alkoholi¢ari to onda koriste u svoju odbranu (,Jeste da popijem
ponekad, ali nemam ni dana izostanka i jedan sam od boljih radnika“).

Kolege ili nadredeni u firmama u kojima rade alkoholicari ¢esto zbog svog neznanja, zbog loSe
postavke prema alkoholizmu ili njegove tolerancije, propustaju da identifikuju alkoholicara. Ukoliko
se sretnu sa alkoholizmom u svojoj firmi, bilo bi najbolje da se obrate za savet i saradnju osobama
koje su stru¢ne za lelenje alkoholizma, zdravstvenoj i socijalno-psiholoskoj sluzbi. Leclenje
alkoholizma je dug i slozen proces u kome je potrebno da postoji saradnja i porodice alkoholi¢ara, ali
i njegove okoline, pa i radne sredine. Osoba se mora suoditi sa posledicama svog pijenja, uz realan
zahtev i pritisak da prihvati leCenje.

Tekst je sastavljen na osnovu knjige , Alkoholizam od prve do poslednje ¢ase”,
mr sci. med. dr Zorana Stankovica, dipl. soc. radnika Dejana Begovicéa
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