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OTP banka Srbija je ¢lanica medunarodne OTP Bank grupe koja posluje sa tradicijom dugom Sest decenija i
predstavlja vodecu finansijsku grupu u Madarskoj. Preko svojih supsidijara postala je odluCuju¢i akter na
bankarskom trZiStu centralne i jugoistocne Evrope. OTP grupacija uspesno posluje sa vise od 11 miliona klijenata u
devet zemalja.

OTP banka Srbija a.d. Novi Sad sa sediStem u Novom Sadu, danas ima oko 700 zaposlenih i razgranatu poslovnu
mrezu na celoj teritoriji Srbije. Na$ cilj je da postanemo jedna od vodeéih univerzalnih banaka u Srbiji kroz
dinamican rast, efikasno upravljanje i snaznu posvecéenost drustvenoj odgovornosti.

Ukoliko ste ambiciozni, uporni, tezite novim izazovima, odgovorni i analitiéni, prilagodljivi timskom radu i tezite
stalnom usavr$avanju, nudimo vam mogucnost da postanete deo uspeSnog tima na poziciji:

STARIJI SAVETNIK U JEDINICI UPRAVLJANJA KREDITNIM RIZIKOM U BEOGRADU - 1 IZVRSILAC

OSNOVNA ZADUZENJA:

e Razvoj metodologija i procedura u oblasti upravljanja kreditnim rizikom u oblasti poslovanja sa stanovniStvom

e Pracenje uskladenosti sa regulativom Narodne banke Srbije i Basel Il standardima u oblasti kreditnog rizika

e Razvoji odrzavanje scoring modela za Retail klijente

e Davanje miSljenja i definisanje kriterijuma u oblasti razvoja novih proizvoda i u oblasti odobravanja plasmana u

slu¢ajevima kada se odstupa od standarnih procedura u segmentu poslovanja sa stanovnistvom
Uspostavljanje i razvoj sistema limita u upravljanju kreditnim rizikom u oblasti poslovanja sa stanovnistvom
Izves$tavanje za interne potrebe

USLOVI:
Obrazovanje: visoka stru¢na sprema, ekonomski fakultet

Znanja: odli¢no poznavanje bankarskog poslovanja u domenu upravljanja kreditnim rizikom; aktivho znanje
engleskog jezika; poznavanje MS Office poslovnog paketa, dobro znanje statistike

Iskustvo: za ovu poziciju pozeljno je da kandidat poseduje minimum tri godine iskustva u radu na istim ili sli€nim
poslovima

Osobine: visoko motivisana, odgovorna osoba, sa razvijenim smislom za analiticnost, sistemati¢nost, individualni i
timski rad.

Kandidati koji udu u uzi izbor bi¢e pozvani na intervju i testiranje personalnih karakteristika kao metoda
profesionalne selekcije kadrova koje se primenjuju u OTP banci Srbija a.d. Novi Sad. Banka nece snositi troSkove
kandidata nastale usled dolaska u banku na intervju i testiranje.

www.otpbanka.rs

Verujemo jedni drugima!

Rok za konkurisanje: 29.02.2012.
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https://www.otpbanka.rs/Posao.php?idOglasaZaPosao=10

