
 

 
OTP banka Srbija je članica meñunarodne OTP Bank grupe koja posluje sa tradicijom dugom šest decenija i 
predstavlja vodeću finansijsku grupu u Mañarskoj. Preko svojih supsidijara postala je odlučujući akter na 
bankarskom tržištu centralne i jugoistočne Evrope. OTP grupacija uspešno posluje sa više od 11 miliona klijenata u 
devet zemalja. 
OTP banka Srbija a.d. Novi Sad sa sedištem u Novom Sadu, danas ima oko 700 zaposlenih i razgranatu poslovnu 
mrežu na celoj teritoriji Srbije. Naš cilj je da postanemo jedna od vodećih univerzalnih banaka u Srbiji kroz 
dinamičan rast, efikasno upravljanje i snažnu posvećenost društvenoj odgovornosti. 
Ukoliko ste ambiciozni, uporni, težite novim izazovima, odgovorni i analitični, prilagodljivi timskom radu i težite 
stalnom usavršavanju, nudimo vam mogućnost da postanete deo uspešnog tima na poziciji: 
 
 

REGIONALNI DIREKTOR PRODAJE ZA STANOVNIŠTVO – REGION SUBOTICA  
 

 
OSNOVNA ZADUŽENJA: 
 

• Upravljanje prodajom proizvoda za segment stanovništva na nivou regiona 

• Nadzor nad radom filijala koje pripadaju regionu 

• Aktivna podrška filijalama u unapreñenju prodaje (pomoć i podrška u ciljnoj organizaciji i sprovoñenju 
akvizicija novih klijenata) 

• Priprema predloga organizacionih, proceduralnih i tehnoloških unapreñenja u radu filijala 

• Organizacija rada u filijalama u cilju maksimizacije performansi i optimiziranja troškova 

• Redovno izveštavanje o poslovanju filijala i učestvovanje u oceni rezultata rada filijala i direktora filijala pod 
svojom nadležnošću 
 

 
USLOVI: 
 
Obrazovanje: visoka stručna sprema – ekonomskog ili sličnog usmerenja 
 
Znanja: poznavanje bankarskog poslovanja u domenu rada sa stanovništvom, malim preduzećima i 
preduzetnicima; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje MS Office poslovnog paketa; korišćenje mañarskog 
jezika je prednost. 
 
Iskustvo: za ovu poziciju poželjno je da kandidat  poseduje minimum četiri godine  iskustva u radu na istim ili 
sličnim poslovima. 
 
Osobine: odgovorna, komunikativna i dinamična osoba, sa izraženom težnjom ka postignuću, veštinama 
rešavanja problema i unapreñenja poslovnog procesa 
 
 
Kandidati koji uñu u uži izbor biće pozvani na intervju i testiranje personalnih karakteristika kao metoda 
profesionalne selekcije kadrova koje se primenjuju u OTP banci Srbija a.d. Novi Sad. Banka neće snositi troškove 
kandidata nastale usled dolaska u banku na intervju i testiranje. 

 

www.otpbanka.rs 
 

 
Verujemo jedni drugima! 

 
Rok za konkurisanje: 29.02.2012. 
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