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Agencija za kadrovske usluge Taktika plus d.o.0. je ovlas¢ena za sprovodenje postupka izbora
kandidata za posao u preduze¢u SAOP d.0.0. Preduzece SAQP je ugledno i priznato slovenacko
preduzece koje uspes$no posluje u oblasti sveobuhvatnih informacionih reSenja kako u Sloveniji, tako i
na stranim trzistima.

Najboljem kandidatu nudi se moguénost efikasnog obavljanja posla i odgovaraju¢a naknada za
postignute rezultate na radnom mestu:

Pri odlucivanju o izboru najboljeg kandidata uze¢emo u obzir sledece informacije:
A. Dokumentaciju o ste€enom obrazovanju i radnom iskustvu

- fakultetsko obrazovanje

- poznavanje trZiSta programskih reSenja za pracenje poslovanja preduzec¢a
- iskustvo u marketingu u prodaji na podrucju IT

- iskustva u oblasti upravljanja grupa saradnicima

Podesnost kandidata ¢e se ocenjivati na osnovu dokumentacije o obrazovanju i radnom iskustvu.
B. Misljenja o sposobnostima kandidata za uspesno obavljanje posla

- kompetentnost efikasnog reklamiranja programskih reSenja za racunare
- kompetentnost efikasnog upravljanja ljudskim resursima
- kompetentnost efikasne organizacije i upravljanja preduzecem

Podesnost kandidata ¢e se ocenjivati na osnovu pisanih i usmenih preporuka, razgovora sa
referentnim osobama i informacija prikupljenih prilikom razgovora za posao.

C. Struéno misljenje o licnim karakteristikama

- liéne osobine koje se odnose na odlucivanje i motivisanost za vodenje
(odluénost, borbenost, odgovornost, samoinicijativnost, motivisanost)

- liéne osobine koje se odnose na organizaciju i strateSko razmisljanje
(pedantnost, sistematinost, organizovanost, razboritost, spremnost na ucenje)

- line osobine koje se odnose na kreativnost i umece komunikacije
(komunikativnost, pozitivan stav, dinami¢nost, fleksibilnost, drustvenost)

Podesnost kandidata ¢e se ocenjivati na osnovu rezultata psiholoskih testova i informacija
prikupljenih prilikom razgovora za posao.

Molimo Vas da svoje prijave sa biografijom, dokazima o ste€éenom obrazovanju i
neophodnim pisanim preporukama o vasoj kompetentnosti poSaljete kadrovskoj agenciji
Taktika plus Ljubljana na e-adresu janja.breznik@taktika-plus.si,
pod naslovom »Direktor PRODAJE«. Neophodno je poslati skeniranu dokumentaciju.

Prijave primamo zaklju¢no sa 12.02.2012.




