Informacije o zajednickom rukovanju saglasno ¢lanu 43 stav 5 Zakona o zastiti
podataka o licnosti

Zasto primenjujemo zajednicko rukovanje?

Kompanija i Poslodavci saraduju u vezi sa uslugom Baza Kandidata u okviru koje Poslodavci imaju
moguénost da pronadu profile Kandidata koriste¢i uslugu napredne pretrage. Kandidat ima
mogucénost kreiranja profila, a ukoliko podesi da njegov profil bude vidljiv Poslodavcima, time
omogucava Poslodavcima da ga pronadu i kontaktiraju radi dostavljanja ponude za intervju ili
zaposlenje. Ta saradnja se odnosi i na obradu Vasih podataka o licnosti. Strane su zajednicki utvrdile
procese obrade Vasih podataka o licnosti u svakoj fazi obrade. Stoga su Kompanija i Poslodavci
takozvani zajednicki rukovaoci (¢lan 43 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti) u odnosu na Vase podatke
o licnosti u dole navedenim fazama obrade.

U kojim segmentima obrade postoji zajednicko rukovanje?

Kompanija odreduje svrhu i nacin obrade na nacin Sto je donela odluku da napravi i omoguci
Kandidatima i Poslodavcima uslugu Baza Kandidata sa tacno odredenim i pretrazivim podacima o
licnosti Kandidata, u cilju njihovog spajanja i obavljanja svoje osnovne delatnosti.

Poslodavci odreduju svrhu i nadin obrade na nacin da donose odluku o sprovodenju postupka za
selekciju Kandidata za posao i obraduju podatke o licnosti u svrhu odabira Kandidata koji najvise
odgovaraju njegovim poslovnim potrebama i potrebama zaposljavanja.

O cemu su se Kompanija i Poslodavci dogovorili?

Kompanija i Poslodavci su se medusobno dogovorili koje obaveze svako od njih ispunjava na osnovu
Zakona o zastiti podataka o licnosti. To se narocito odnosi na ostvarivanje Vasih prava na osnovu
Zakona o zastiti podataka o licnosti i ispunjavanje obaveza u pogledu pruZanja informacija iz ¢lana 23
i 24 Zakona zastiti podataka o li¢nosti.

Ovaj dogovor je potreban jer se prilikom koris¢enja usluge Baza Kandidata u razli¢itim fazama obrade
obraduju Vasi podaci o liénosti.

Faze obrade: Kontrola i obaveza:
Koncipiranje, strukturiranje, funkcionisanje Kompanija

i odrzavanje Baze Kandidata

Pretraga kandidata, ostvarivanje uvida u Poslodavci

profile kandidata, cuvanje profila van
informacionog sistema Baze Kandidata i HR
lab-a, kontakt, selekcija i donosenje odluke
o zaposlenju Kandidata.




Sta to znadi za Vas kao lice na koje se podaci odnose?

Kompanija i Poslodavci su odgovorni za obradu Vasih podataka o licnosti u fazama obrade Vasih
podataka nad kojima imaju kontrolu.

Kompanija i Poslodavci ¢e Vam dostaviti sve potrebne informacije iz ¢lana 23 i 24 Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti besplatno i u konciznoj, transparentnoj, razumljivoj i lako dostupnoj formi,
koristeci jasne i jednostavne formulacije: https://nalog.infostud.com/privatnost-uslovittobavestenje-
o-privatnosti-podataka-o-licnosti.

Napomena: Bez obzira na dogovor izmedu Kompanije i Poslodavaca, lice na koje se podaci odnose
moZe da ostvari svoja prava u odnosu prema Kompaniji i Poslodavcima pojedinacno.



