Obavestenje o obradi podataka o li€nosti

1. DATUM IZDAVANJA OBAVESTENJA O OBRADI PODATAKA O LICNOSTI
08. decembar 2025. godine

2. SVRHA OBAVESTENJA O OBRADI PODATAKA O LICNOSTI

Ovim Obavestenjem o obradi podataka o li¢nosti korisnika (u daljem tekstu:
Obavestenje) informisu se korisnici Poslovi.infostud, Startuj.infostud.com, i HR lab
platforme (u daljem tekstu: Servis) o svim relevantnim informacijama koje se ti¢u
obrade podataka o licnosti korisnika.

Servis se za korisnike koji traze posao (u daljem tekstu: Kandidati) nalazi na Internet
adresi poslovi.infostud.com, poslo.vi, poslovi.info, startuj.infostud.com i na Android
aplikaciji Poslovi infostud.

Servis za korisnike —poslodavce koje zaposSljavaju radnika (u daljem tekstu: Poslodavci)
se nalazi na hrlab.rs, moj.hrlab.rs adresama.

Imajucdi u vidu zakonsku regulativu iz oblasti privatnosti podataka o licnosti fizi¢kih lica,
prvenstveno Zakon o zastiti podataka o licnosti (u daljem tekstu: ZZPL), veoma nam je
bitno da pazljivo procCitate ovo Obavestenje, kako biste bili upoznati sa vrstama podatka
o licnosti koje najcesSée obradujemo, u koje svrhe obradujemo vaSe podatke o li¢nosti,
ko ima pristup vasim podacima, a posebno kako biste bili upoznati sa vasim pravima u
pogledu obrade podataka o lichosti . Mi vodimo racuna o zastiti vasih podataka o
licnosti i u potpunosti podrzavamo prava vas kao korisnika koje predvida ZZPL.

Podatak o liénosti je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice &iji je identitet odreden
ili odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao Sto je
ime i identifikacioni broj, podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim
komunikacionim mrezamai ili jednog, odnosno viSe obelezja njegovog fizickog,
fizioloSkog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i druStvenog identiteta.

Pitanja, prituzbe, zahteve i dodatne informacije oko ObaveStenja o privatnosti, zastite
podataka o licnosti i ostvarivanja vasih prava mozete ostvariti slanjem na sledecu e-
mail adresu zzpl@infostud.com.

3. 1ZMENE | AMANDMANI

Ovo je poslednja verzija Obavestenja (08. decembar 2025. godine). Ovo ObavesStenje je
podlozno promenama. Ukoliko se ovo ObavesStenje menja ili dopunjuje, uneéemo
datum poslednje verzije dokumenta. O svakoj promeni ObaveStenja éemo vas
blagovremeno obavestiti.

4. 0 NAMA


https://poslovi.infostud.com/
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Servis predstavlja uslugu informacionog drustva koju pruza INFOSTUD RESENJA D.O.O.
SUBOTICA, Matije Korvina br. 17, sprat 4, 24000 Subotica, Republika Srbija, maticni
broj: 21159662, PIB: 109311752 (u daljem tekstu: Kompanija). Stoga u ovom

nmn il

Obavestenju "mi" i "nasi" upucuje na Kompaniju.

Kao Sto je navedeno u Uslovima i pravima koriS¢enja Servisa, KoriS¢enjem usluga
Servisa pruzate nam informacije, od kojih su neke i vasi podaci o li¢nosti.

U zavisnosti od svrhe, vase podatke mozemo da obradujemo u svojstvu rukovaocaili u
svojstvu obradivaca. Rukovalac je subjekat koji samostalno ili sa drugim subjektima
odreduje svrhu i nacin obrade podataka o licnosti (npr. poslodavac koji obraduje
podatke o liGnosti za potrebe zaposlenja je odredio svrhu obrade i podatke obraduje u
svojstvu rukovaoca). Sa druge strane, obradivac je subjekat koji obraduje podatke o
licnosti u ime rukovaoca (npr. Kompanija kao prenosilac oglasnih poruka u situaciji
kada kandidat konkuriSe na oglas za posao, u pogledu svrhe konkurisanja podatke
kandidata obraduje u svojstvu obradivaca).

Molimo vas da se pre upoznavanja sa sadrzinom Obavestenja, prethodno upoznate i sa
sadrzinom Uslova koris¢enja.

5. PRAVNI OSNOV OBRADE

Za neke svrhe obrade, vase podatke o li€nosti obradujemo na osnovu vaseg pristanka za
obradu podataka o lichosti uz prethodno obavestavanje o svim bitnim aspektima
obrade. Bitno je da znate da pristanak u bilo kom momentu i bez obrazlozenja mozete
povuci, §to za posledicu ima prestanak dalje obrade.

U nekim situacijama je pravni osnov za obradu podataka o li€nosti ugovorni odnos sa
licem na koje se podaci o licnosti odnose, kao sto je npr. slu¢aj kod obrade neophodne
za sam pristup i koriSéenje Servisa Kompanije.

Takode, u nekim situacijama imamo legitiman interes za obradu vasih podataka, kao
npr. kada je obrada neophodna u svrhu sprecavanja prevara ili eventualnih zloupotreba.

Mozemo da obradujemo vaSe podatke o licnosti ukoliko to od nas zakon zahteva.
Takode, mozemo da obradujemo vase podatke o li¢nosti ukoliko je obrada neophodna u
cilju zastite vasih zivotnih interesa. Ukoliko obradujemo vase licne podatke kada to od
nas zakon zahteva ili u cilju zastite vasih Zivotnih interesa, obavestiéemo vas o tome.

6. SVRHA OBRADE, PERIOD | PODACI KOJE OBRADUJEMO

Pretezan deo naSe obrade podataka o licnhosti se javlja u procesu zaposljavanja. Podaci
o licnosti koje najcesSée obradujemo su ime i prezime, datum rodenja, fotografija, e-mail
adresa, broj telefona, radno iskustvo i prethodni poslodavci, podaci o stru¢noj spremi i
poznavaniju stranih jezika, o zavrSenim kursevima, obukama, seminarima, o
posedovanju licenci i kategorija vozackih dozvola, itd. Nije moguce obezbediti potpunu
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listu svih podataka o licnosti koje obradujemo, jer svaki kandidat za posao moze u
biografiji navesti razli¢ite podatke.

Sve podatke koje trazimo od vas, prikupljamo za ta¢no odredenu svrhu, o ¢emu ¢éete
uvek biti jasno obavesteni.

Osnovne svrhe prikupljanja i obrade podataka jesu omogucavanje pruzanja usluge
informacionog drustva, odnosno Internet oglasavanje potrebe za zaposSljavanjem od
strane poslodavaca i konkurisanje na poslove od strane kandidata, bezbednost
korisnika Internet Servisa, kao i omogucavanje kreiranja i postavljanje sadrzaja u skladu
sa zakonom.

VaSe podatke o licnosti Cuvamo za vreme koliko je potrebno radi ostvarenja konkretne
svrhe, ili pak do momenta opoziva datog pristanka, odnosno do isteka vremenskog
perioda na koji ste nam dali pristanak za obradu, nakon ¢ega se podaci briSu ili se Cine
neprepoznatljivim. Podatke koje nam ostavljate prilikom registracije Cuvamo do
deaktivacije vaSeg korisnickog naloga.

Izuzetno, vase podatke mozemo Cuvati i nakon povlaéenja pristanka ili ispunjenja svrhe,
u situacijama kada je to neophodno radi izvrSenja nasSe zakonske obaveze ili radi
podnos$enja, ostvarivanja ili odbrane pravnog zahteva.

Bitno je da vas upoznamo sa ¢injenicom da, upravo u zavisnosti od svrhe obrade,
Kompanija nekada ima svojstvo Rukovaoca, a nekada Obradivaca podataka o licnosti .
Na primer, u situaciji kada kandidat konkuriSe na oglas za posao, u pogledu obrade
podataka radi u¢eSc¢a na konkursu RUKOVALAC podacima o li¢nosti jeste poslodavac
koji oglasava oglas za posao, dok je Kompanija u tom slu¢aju OBRADIVAC podataka o
licnosti . Medutim, ukoliko se kandidat saglasi da Kompanija njegove podatke o licnhosti
obraduje u druge svrhe, koje nisu neophodne radi ostvarenja u¢esS¢a na konkursu, kao
Sto su: mogucénosti koje olakSavaju izbor odgovarajucih radnih pozicija, mogucénosti Ciji
je cilj licni razvoj, obrazovanje, procena poslodavca, i druge mogucénosti koje mogu
poboljSati poziciju kandidata na trziStu rada, koje povecavaju Sanse da kandidat
pronade posao, ili su na drugi nadin povezane sa trziStem rada, u pogledu takve obrade
je Kompanija RUKOVALAC licnim podacima.

Obradujemo podatke o li¢nosti da bi korisnicima omogudili uslugu i funkcionalnosti
koje nudi Servis, da biizmerili upotrebu i unapredili Servis, zastitili korisnike i omogucili
im neometano kori§éenje sajta uz pruzanje podrske korisni¢kog sektora. Vise detalja o
svrhama i vremenu obrade vaSih informacija se nalazi u nastavku teksta.

A) Kreiranje naloga na Servisu za kandidate: Kako bi kreirao va$ nalog, Servis za
kandidate koristi podatke unete prilikom registracije dok korisnik ne deaktivira nalog sa
sajta. Podaci koji se koriste su email, Sifra, ime i prezime. Osnov obrade je ugovor, tj.
prihvatanjem Pravila i Uslova koriS¢enja Servisa stupate u ugovorni odnos sa nama. Za



registraciju putem drustvenih mreza Facebook, Google i Linkedin se koristi email adresa
sa kojom je korisnik registrovan na ovim sajtovima.

B) Obavestenja za nove poslove: Registrovani email moze da se koristi za slanje
obavestenja o novim oglasima ukoliko ulogovani korisnik koristi funkcionalosti Servisa
za kandidate. To podrazumeva da se prijavi na listu obavesStenja o novim oglasima i
odabere kriterijume po kojima Zeli da prima obavestenja. Takode, korisnik ¢e dobijati
obavestenja ukoliko zaprati odredenu kompaniju ili odredenu pretragu poslova, a objave
se novi poslovi za odabrane kriterijume ili ukoliko sacuva oglas za koji mu stize
podsetnik da se naisti prijavi pre isteka. Takode, Kandidat moze da se prijavi da prima
upitnik nakon zavrSenog konkursa da oceni poslodavca. Osnov obrade je pristanak koji
nam dajete. Sa navedenih obavesStenja korisnik moze da se odjavi.

C) Konkurisanje na odredeni oglas za posao:

C.1) Konkurisanjem na odredeni oglas Kandidat, obezbeduje odredene podatke o
licnosti Poslodavcu za svrhu i period selekcije za oglas na koji konkuri§e. Osnov obrade
je ugovor, tj. radnja koja prethodi potencijalnom zakljué¢enju ugovora o radu kod
Poslodavca. Poslodavac u svojstvu rukovaoca koristi Servis Kompanije kao obradivaca.
Li¢ni podaci Kandidata se koriste se u svrhu zapoS$ljavanja za navedenu poziciju i period
trajanja procesa selekcije za dati oglas koji ne traje duze 6 meseci.

Servis ima mogucnost kontakta Kandidata u svrhu podsecanja za dolazak na poslovni
intervju.

Konkurisanje moZze da sadrzi kontakt podatke Kandidata date prilikom konkurisanja, kao
Sto su: ime i prezime, broj telefona, email. Konkurisanje moze da sadrzi i sve §to je
kandidat stavio u svoju radnu biografiju, propratno pismo ili dokumente prilikom
konkurisanja. To su uglavnom sledeéi podaci: kontakt podaci, mesto stanovanja,
obrazovanje, radno iskustvo, poznavanje stranih jezika, vestine, steCene sertifikacije.
Servis smatra da navedeni podaci nisu osetljivi, ali jesu poverljivi podatak o liChosti.
Kandidatima sugeriSemo da nigde ne ostavljaju posebne podatke o licnosti podatke
prilikom konkurisanja. Ipak, ukoliko kandidat samostalno prilikom konkurisanja ostavi
neki podatak koji spada u grupu posebnih podataka o licnhosti u radnoj biografiji,
propratnom pismu ili dodatim dokumentima (npr. o kreditnoj sposobnosti, medicinskoj
istoriji ili seksualnoj orijentaciji), to Servis ne moze da onemogudi i kontroliSe. Ukoliko
se desi da Kandidat poSalje Poslodavcu ovakvu vrstu podatka, poslodavac je odgovoran
za dalje postupanje saistima.

Kandidat moze da konkuriSe na oglas za posao koristeci profil koji ima na Servisu.
Kandidat ima kontrolu nad podacima koje unosi u profil. Brisanje, ispravka i dopuna
podataka na profilu kandidata se manifestuje i azurira na svim prijavama na konkurse,
izvrSene koristeci profil kandidata, a koje su podnete pre ucinjenih izmena na profilu.



C.2) Pristanak za Poslodavca za period duZzi od procesa selekcije za oglas — Kandidat
prilikom prijave za posao ima opciju da Poslodavcu dozvoli obradu podataka o licnosti
na period duzi od procesa selekcije za oglas na koji se prijavljuje. Osnov obrade je
pristanak Kandidata. Kandidat dozvoljava ovu obradu ukoliko Zeli da ostavi mogucénost
Poslodavcu da mu poSalje obavestenja ili da ga kontaktira za sliGne oglase za posao u
njegovoj kompaniji. Ako Kandidat ne pruzi ovaj pristanak Poslodavcu na &iji oglas
konkuriSe, podaci Kandidata se uklanjaju iz naloga Poslodavca nakon maksimum 6
meseci.

C.3) Prijava na oglas direktnim pozivom Poslodavca: Servis u odredenim situacijama
nudi Poslodavcima opciju konkurisanja putem direktnog telefonskog poziva. U ovom
slucaju Servis moZze da koristi maskirane posrednicke (proxy) telefone koji
preusmeravaju poziv Kandidata na Poslodavca. Prosledivanje poziva kroz posrednicki
broj se radi kako bi se za$titio Poslodavac, kao i da bi se osigurao kvalitet usluge
oglasSavanja, time Sto ¢e Servis ispratiti ukupan broj poziva (prijava) upué¢en Poslodavcu.
U slucaju prosledivanja poziva podatak o broju telefona, da li je poziv uspostavljen i
duzina njegovog trajanja, moZze da se prosledi eksternom obradivacu ¢iju uslugu
prosledivanja poziva i maskiranja brojeva telefona Poslodavca koristi Servis. Ovaj
sistem ne snima konverzacije. Pogledajte viSe u listi obradivaca koju koristi Servis.

C.4) Ukoliko se konkurisanje vrsi preko sajta Poslodavca: Servis za kandidate
preusmerava Kandidata na link za konkurisanje dostavljen od strane Poslodavca i od tog
momenta Servis nije uklju¢en u dalju obradu podataka o licnosti Kandidata. Sve
informacije koje se dostave na link Poslodavca se dostavljaju iskljuCivo Poslodavcu, a
ne Servisu. Servis u ovom slucaju ne ¢uva prijavu u nalogu Poslodavca, vec¢ to
Poslodavac u svojstvu rukovaoca radi na svom sajtu.

C.5) Procena relevantnosti biografije kandidata u odnosu na oglas: Poslodavci imaju
moguénost da koriste opciju procene relevantnosti biografije kandidata u odnosu na
navedene uslove iz oglasa za posao koji su raspisali. Podaci iz biografije kandidata
(navedeno radno iskustvo, godine radnog iskustva, naziv radne pozicije, zaduzenja,
sertifikati, licence i sl.) se uporeduju sa nazivom radne pozicije i uslovima navedenim u
tekstu oglasa za koje se kandidat prijavljuje. Obrada podataka kandidata vrSi se uz
pomo¢ modela veStacke inteligencije (lokalni LLM - Large Language Model) koji su
interno razvijeni pri Kompaniji i/ili putem modela obradivaca koji su navedeni u Listi
obradvaca. Osnov obrade je takode ugovor, tj. radnja koja prethodi potencijalnom
zakljucenju ugovora o radu kod Poslodavca, a shodno se primenuju uslovi iz paragrafa
C)

D) Olaksano pronalazenje posla: Opciona usluga Servisa za kandidate omogucava

Kandidatima olakSano pronalazenje posla uz funkcionalnosti vezane za kreiranje radne
biografije i propratnog pisma koja kasnije mogu da se koriste zarad lakSeg konkurisanja.
Takode, Servis za kandidate omogucava i personalizovani prikaz ponuda za posao, kao i



mogucnost slanja personalizovanih ponuda za posao ukoliko Servis identifikuje da je
ista u skladu sa zeljama i dostavljenim informacijama Kandidata. Povezivanje kandidata
sa ciljanim ponudama za posao omoguc¢ava Kandidatu da dobija obavestenja za oglase
za posao za koje Servis smatra da odgovaraju Kandidatovom opisu, koji se determiniSe
na osnovu sadrzaja radne biografije, ponasanja na Servisu, ili informacija korisnika o
radnom iskustvu pruzenih prilikom odgovora na pitanja koja Servis plasira kandidatu koji
je pruzio pristanak. Osnov obrade je pristanak Kandidata.

E) Vidljivost profila kandidata i prijem ponuda za posao: Poslodavci imaju moguénost
da Kandidata pronadu koristeci uslugu napredne pretrage profila kandidata na Servisu.
Kandidat ima moguc¢nost kreiranja profila, a ukoliko podesi da njegov profil bude vidljiv
Poslodavcima, time omogucéava Poslodavcima da ga pronadu i kontaktiraju radi
dostavljanja ponude za zaposlenje. Poslodavac ima opciju da uspostavi kontakt putem
email-a, ili putem broja telefona, ukoliko ga je Kandidat naveo. Podaci koji se obraduju i
koji su Poslodavcima pretrazivi su oni koji su, od strane Kandidata, uneti u formularu
korisnickog profila. Vidljivost profila moze da se onemogudi u bilo kom trenutku, u
sklopu sekcije Moj profil. Promena vidljivosti se realizuje najkasnije u roku od 24 sata.

Ukoliko je Kandidat podesio da njegov profil bude vidljiv, Poslodavac i Kompanija
obraduju njegove podatke o liCnosti u svojstvu zajedni¢kih rukovalaca. ViSe informacija
o zajedni¢kom rukovanju moZete da dobijete ovde.

Vidljive profile Kandidata mogu da pretrazuju svi Poslodavci koji imaju HR Lab nalog.
Kandidati ¢e u okviru svog naloga dobiti obavestenje o Poslodavcima koji su inicirali
pristup potpunim podacima iz njihovog profila.

Osnov obrade u odnosu na Kompaniju jesu ugovorni odnosi u koje Kandidat i Kompanija
stupaju prilikom pruzanja usluge kreiranja profila i prilikom omoguc¢avanja vidljivosti
profila od strane Kandidata. Osnov obrade u odnosu na Poslodavca jeste ugovor, tj.
radnja koja prethodi potencijalnom zaklju€¢enju ugovora o radu kod Poslodavca.

Li¢ni podaci Kandidata se obraduju i koriste se u svrhu pruzanja opisanih usluga od
strane Kompanije i u svrhu zaposljavanja od strane Poslodavca.

Kandidati mogu da koriste uslugu koja im omogucava da iskoriste svoj ve¢ postojeci CV
za olakSano popunjavanje svog profila. Osnov obrade podataka jeste ugovor, odnosno
pruzanje usluge.

Trajanje obrade u odnosu na Poslodavce:

Obrada liénih podataka, koji se odnose na radno iskustvo, obrazovanje, poznavanje
jezika, poznavanje rada na racunaru, informacije o posedovaniju licenci ili sertifikata,
vozacke dozvole, traje onoliko koliko je omogucéena vidljivost profila od strane
Kandidata. Li¢ni podaci koji se odnose na ime i prezime, fotografiju, email, broj telefona


https://poslovi.infostud.com/public/docs/Informacije_o_zajednickom_rukovanju_saglasno_clanu_43_stav_4_zakona_o_zastiti.pdf

Kandidata obraduju se Sest meseci od trenutka kada Poslodavac inicira spajanje sa
profilom Kandidata.

Trajanje obrade u odnosu na Kompaniju:

Kompanija obraduje licne podatke za potrebe postojanja profila Kandidata na Servisu
sve dok je profil popunjen sa podacima Kandidata. U slu¢aju uklju¢ene vidljivosti
profila, radnje obrade licnih podataka u cilju spajanja Kandidata i Poslodavca traju sve
dok Kandidat ne onemogudi vidljivost profila.

Bitno je napomenuti da Kandidati imaju potpunu kontrolu nad svojim podacima u svim
fazama ove usluge, od kreiranja naloga, ukljuCivavanja/iskljuCivanja vidljivosti svojih
podataka, menjanje/brisanja podataka iz naloga, do zahteva za brisanje svojih li¢nih
podataka.

F) Kada korisnik kontaktira korisnicku podrsku servisa: Korisnik ima na raspolaganju
nekoliko kontakt formi na sajtu (npr. "Prijavi problem sa oglasom" ili "Kontaktiraj nas"),
preko kojih kontaktira zaposlene Servisa, kako bi prijavio problem ili ostavio sugestiju na
rad Servisa. Sa ovim kontaktom, korisnik nam ostavlja email adresu, i ime i prezime,
kako bi zaposleni u korisni¢koj podrsci ili PR sektoru Servisa mogli da mu odgovore na
upit.

G) Kada korisnik komentariSe blog postove, savete ili vesti: Ulogovani Kandidat ima
mogucénost ostavljanja komentara na tekstove bloga za kandidate, kao i savete ili vesti u
okviru sekcije ,,Dok trazite posao". U ovom slucaju, iznad ostavljenog komentara,
prikazace se registrovano ime i prezime osobe.. Ukoliko korisniku neko odgovori na ovaj
komentar, korisnik se obaveStava putem mejla.

Takode, moguce je komentarisati blog tekstove na blogu namenjeno za HR-ove. Ovom
prilikom korisnik koji komentariSe, pored komentara, ostavlja i ime prezime i email.

H) Pitajte pravnika: Ukoliko korisnik postavi pitanje na formi PITAJTE PRAVNIKA (Dok
traZzite posao odeljak), ostavlja ime, prezime i email kako bi dobio odgovor kada na
upucéeno pitanje bude postavljen odgovor na sekciji Pitajte pravnika.

1) Ocenjivanje fakulteta: U okviru usluge Ocenjivanje fakulteta
na Startuj.infostud.comregistovani korisinci koji su pristupili svom nalogu kao i

posetioci Servisa imaju¢i moguénost da podele svoje iskustvo sa odredene
visokoSkolske ustanove, koji po izboru korisnika mogu da budu objavljeni u anonimnom
obliku.

Podaci koje Kompanija obraduje kao rukovalac su ime i prezime ako korisnik ostavi, IP
adresa, mejl korisnika, fakultet, smer koji se pohada. Ovi podaci se ¢uvaju dok god je
komentar objavljen.

Osnov obrade podataka jeste ugovor, odnosno pruzanje usluge.


https://startuj.infostud.com/

Kada koristite ovu uslugu, takode ¢uvamo komentare (kao $to su komentari, utisci i
ocene o pojedinacnom obrazovnoj ustanovi/studijskom programu ostavljene na
Platformi) kao i podatke o IP adresi, kada je to potrebno za pruzanje usluge i kada postoji
ta obaveza u skladu sa zakonom.

J) Pronadi Sta te radi - Testovi interesovanja i licnosti: Obrada, odnosno prikupljanje,
beleZenje i razvrstavanje Vasih licnih podataka, unetih prilikom u¢estvovanja u WayFi

testu interesovanja, IdentyFi testu li€nosti na Startuj.infostud.com, vrSi se u svrhu
kreiranja individualnog profila interesovanja, licnosti i kompetencija. WayFi test je
usmeren je na utvrdivanje interesovanja i sklonosti mladih osoba i jasnije definisanje
mogucih oblasti rada i zanimanja. IdentyFi test je usmeren na procenu osobina licnosti
mladih i odraslih, znacajnih za rad i dalje u¢enje i usavrSavanje. Obradujemo podatke
koje navedete u okviru formulara za registraciju: pol, ime i prezime, datum rodenja,
email adresa, lozinka. Odredeni podaci o licnosti koji se dobiju u¢estvovanjem u
testovima, mogu u odredenim okolnostima da predstavljaju podatke o zdravstvenom i
mentalnom stanju ispitanika i zbog toga se za njihovu obradu trazi poseban pristanak
ispitanika i tretiraju se kao posebno osetljive vrste podataka o li¢nosti.

Ukoliko korisnik da svoj pristanak, Kompanija obraduje kao rukovalac njegove podatke o
licnosti (e-mail adresu) za potrebe slanja sadrzaja o vezanog za karijerni razvoj mladih.

7. NAS LEGITIMNI INTERES

Kako bismo ostvarili nasu poslovnu svrhu, obradujemo vase licne podatke na osnovu
legitimnog interesa. Naravno, to radimo samo ukoliko vas interes ili vaSa osnovna prava
i slobode ne pretezu nad nasim legitimnim interesom. Legitimni interes koristimo kako
bismo:

o dijagnostikovali tehni¢ke probleme sa Servisom;
e odrzavali vas korisnicki nalog, odgovorili na vase zahteve i moguce prituzbe;

e bolje razumeli vas kao korisnike kroz vase ponasanje, vasa interesovanja i vase
sklonosti;

o zastitili naSe poslovanje i pruzili podrSku nasim korisnicima;
o testiraliirazvijali nove proizvode i usluge i kako bismo poboljSali postojece;

o identifikovalii zastitili korisnike Servisa i sam Servis od prevare ili nelegalnih
aktivnosti;

Upotrebom Servisa slazete se da odredeni zaposleni u Servisu mogu da vas
kontaktiraju, na osnovu vasih kontakt podataka koje ste obezbedili, kako bi vas upozorili
na odredene nepravilnosti sa prijavom ili oglasom za posao, zarad dijagnostikovanja
tehnickih problema sa Servisom ili prijavom za posao, ili u slu¢aju da postoji sumnja da
se odredene prevarantske ili nelegalne aktivnosti (npr. hakerski napadi, preuzimanje
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naloga, slanje neprikladnih fajlova, spam i slicno) pokuSavaju nad nalogom korisnika da
bi ga zastitili od nezeljenih posledica. Osnov obrade jeste nas legitimni interes kao
vlasnika Servisa. U svrhu zaStite Servisa, obraduju se podaci: ponaSanje na sajtu
(prethodne pretrage), IP adresa, informacija o prisutpnom uredaju, browser-u,
operativnom sistemu, i sli¢no.

U svakom trenutku mozete da izjavite prigovor na ovakvu obradu vasih podataka o
licnosti na slede¢u e-mail adresu zzpl@infostud.com. Za viSe informacija o vasim
pravima, upucé¢ujemo vas na sekciju Vasa prava u nastavku.

8. BEZBEDNOST VASIH PODATAKA

U cilju bezbednosti podataka koje obradujemo, uvek nastojimo da primenjujemo
neophodne standarde u za$stiti podataka o licnosti, te da primenjujemo sve neophodne
tehnicke, organizacione i kadrovske mere zaStite u skladu sa zahtevima vazeceg ZZPL,
ukljuCujuci, ali ne ogranic¢avajuci se na: tehni¢ke mere zastite, mere zastite koje se
odnose na fizi¢ki pristup mestu gde su pohranjeni vasi podaci, mere zastite
informacione bezbednosti vasih podataka u skladu sa vaze¢om regulativom, i ostale
mere koje su primerene obradi i neophodne da bi se obezbedila zastita konkretnih
podataka o licnosti.

Treca lica koja obraduju podatke takode imaju obavezu da primenjuju sve potrebne
tehniCke, organizacione i kadrovske mere.

9. PRENOS LICNIH PODATAKA U DRUGE DRZAVE

Pojedini obradivaci koji mogu da pristupe podacima o licnosti, imaju sediSte u stranim
zemljama, i to pre svega u drzavama ¢lanicama EU odnosno u drzavama ¢lanicama
Konvencije Saveta Evrope 108. IznoSenje podataka u ove drzave se vrSi na osnovu
podrazumevanog nivoa primerene zastite licnih podataka u tim zemljama, u skladu sa
zakonom.

Ukoliko pojedini obradivaci imaju sediSte izvan gore pomenute grupe zemalja, iznoSenje
podataka bi bilo moguce isklju¢ivo uz primenu odredbi ¢lana 65. ZZPL kojim se reguliSe
prenos uz primenu odgovarajucéih mera zastite.

10. VASA PRAVA U VEZI SA LICNIM PODACIMA KOJE OBRADUJEMO

1) TRANSPARENTNOST: Kada nam ostavljate podatke o liCnosti, transparentno ¢emo
vas obavestiti o svrsi za koji su nam odredeni podaci potrebni, ko koristi ove podatke, te
¢emo vam pruZiti sve ostale informacije relevantne za obradu vasih podataka (ovo pravo
je ispunjeno davanjem na uvid ovog Obavestenja).

2) PRAVO NA UVID: Imate pravo da budete obaveSteni o tome da li obradujemo vase
podatke o licnosti, te ukoliko ih obradujemo, imate pravo po osnovu izvrSenog uvida da



zahtevate ispavku, dopunu, aZuriranje, brisanje podataka, kao i prekid i privremenu
obustavu obrade.

Ukoliko vase podatke o licnosti obradujemo mi kao rukovaoci —imate pravo od nas da
dobijete sve informacije o predmetnoj obradi, a ukoliko Zelite da dobijete informacije o
obradi vaSih podataka od strane poslodavca, potrebno je da se obratite poslodavcu koji
u tom slucaju ima polozaj rukovaoca nad podacima o li¢nosti.

3) PRAVO NA ISPRAVKU, DOPUNU | AZURIRANJE: Podaci koji se obraduju treba da
budu ta¢ni i potpuni.

Imate pravo da se vasi netacni licni podaci bez nepotrebnog odlaganja isprave, odnosno
nepotpuni podaci dopune.

4) PRAVO NA BRISANJE: Imate pravo da vasSi podaci o licnosti budu obrisani u skladu sa
ZZPL. Bitno je da vas informiSemo da ukoliko Zelite brisanje podataka za ¢iju obradu ste
dali saglasnost poslodavcima, neophodno je da se poslodavcu, koji je u konkretnom
slucaju rukovalac, obratite kako biste ostvarili pravo na brisanje.

Ukoliko je neophodno da i dalje vrSimo obradu kako bi izvrSili svoje zakonske obaveze
(npr. Zakon o racunovodstvu i slicno) ili radi podnoSenja, ostvarivanja ili odbrane
pravnog zahteva, izbrisaéemo samo deo podataka koji nam viSe nisu neophodni.

VAZNO:Ukoliko zahtevate pravo na brisanje vasih podataka o li¢nosti i brisanje vaseg
korisnickog naloga, sa istom adresom necete viSe biti u moguénosti da registrujete
nalog.

5) PRAVO NA PRENOSIVOST: Ukoliko Zelite od nas (i) da dobijete u strukturisanom,
uobicajeno koris¢éenom i elektronski Citljivom obliku licnhe podatke koje ste nam
dostavili prilikom registracije ili (ii) da prenesemo drugom rukovaocu licne podatke koje
ste nam dostavili kao rukovaocu, imate pravo da to trazite od nas, pod uslovom da je
obrada zasnovana na pristanku ili ugovoru i da se obrada vrSi automatizovanim putem.

6) PRAVO NA OGRANICENJE OBRADE: Imate pravo da trazite ograni¢enje obrade vasih
licnih podataka u odredenim situacijama.

7) PRAVO NA PRIGOVOR: Imate pravo da podnesete prigovor na obradu vasih podataka
o lienosti koja se vrSi na osnovu legitimnog interesa.

8) PRAVO NA OBRACANJE NADLEZNOM ORGANU: pravo podno$enja prituzbe
Povereniku za pristup informacijama od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti -
Bulevar kralja Aleksandra broj 15, 11120 Beograd, telefon: +381113408900, e-mail:
office@poverenik.rs

9) SVA DRUGA PRAVA PREDVIDENA ZAKONSKOM REGULATIVOM: Lice na koje se
podaci odnose moze svoja prava ostvariti upuéivanjem zahteva na email adresu:
zzpl@infostud.com



10) LICE ZA ZASTITU PODATAKA O LICNOSTI: Na raspolaganju Vam stoji i nase lice
zaduzeno za zastitu podataka o licnosti koje mozete kontaktirati:

e Vukasin Boki¢

o +381024 415-05-76

e Matije Korvina 17, IV sprat

e vukasin.bokic@inspiragrupa.com

Povodom ostvarivanja gore navedenih zahteva, Kompanija ¢e vam pruZiti sve
neophodne dodatne informacije, kao i pomo¢, u skladu sa uslovima i na nacin propisan
vaze¢im ZZPL.

Na vas zahtev odgovoriéemo u najkracem moguéem roku, a najkasnije u roku od 30
dana od dana prijema zahteva. U slu¢aju slozenosti ili velikog broja zahteva, mogucée je
da ¢ée nam biti potreban dodatan rok za odgovor na zahtev. Taj rok ne moze biti duZzi od
90 danai o tome ¢emo vas posebno obavestiti.

Ukoliko je vas zahtev ocigledno neosnovan ili se u¢estalo ponavlja, mozemo da ga
odbijemo ili da naplatimo troSkove za njegovo ostvarivanje. Smatra se da je ucestalo
ponavljanje kada nam se obratite sa zahtevom za ostvarenje nekog od prava viSe od
jednog puta u jednoj godini. Ukoliko nam se obratite dva ili viSe puta u toku jedne godine
za isto pravo, odgovoricemo na vas zahtev samo ukoliko imate opravdan razlog.

11. KO IMA PRISTUP VASIM PODACIMA - PRIMAOCI

U zavisnosti od konkretne svrhe, pristup pojedinim podacima o li¢nosti korisnika mogu
daimaju:

e Zaposleni u Kompaniji, kao i honorarnii sli¢ni saradnici (koji se obavezuju na
c¢uvanje poverljivosti podataka), samo u meri u kojoj je to neophodno za potrebe
obrade.

o Kompanija, kao deo grupacije privrednih druStava, moZe prosledivati podatke
svojim povezanim licima, kada je to neophodno i uvek u okviru naseg legitimnog
interesa i definisane svrhe.

« Novoosnovani entiteti ili entitet sticaoca vlasnistva nad Kompanijom, ukoliko je
Kompanija ukljuéena u spajanje, pripajanje, kupovinu, prodaju udela ili drugu
statusnu promenu.

o Nasi partneri, koji za Kompaniju vrSe odredene poslove obrade kao obradivaci,
poput eksternih saradnika koji nam pruzaju odredene usluge, kao i softverskih
kompanija koje izraduju i odrzavaju softvere u kojima se pohranjuju podaci.
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e lzuzetno, podaci o licnosti se mogu dostavljati i nadleznim drzavnim organima,
ukoliko je to zakonska obaveza Rukovaoca, i to samo u meri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje konkretne zakonske obaveze.

e Bilo kojem drugom primaocu kada je razumno neophodno, npr. u slucaju
opasnosti po Zivot.

Svi primaoci su obavezni da preduzmu odgovarajuce tehnicke, organizacione i
kadrovske mere kako bi zastitili vase licne podatke. U situacijama kada smo mi
rukovaoci i obradu podataka po naSsem nalogu radi neko tre¢e pravno lice kao
obradivac, ugovorom reguliSemo odnose sa obradivacima, kojima se reguliSu svi bitni
aspekti obrade podataka o licnosti kao i mere zastite.

ViSe o obradiva¢ima mozete procitati na linku.

U situacijama kada oglaSavanje vrSe Agencije za zapoSljavanje ili povezana pravna lica
Poslodavaca, deljenje podataka Kandidata drugim pravnim licima od strane Poslodavca
je u potpunoj nadleznosti Poslodavca ili Agencije koja se oglaSava.

12. PRISTANAK | OPOZIV PRISTANKA

Ukoliko ste nam dali pristanak za obradu, mozete ga opozvati u bilo kom trenutku. U
slucaju da opozovete pristanak, prestajemo sa daljom obradom vasih licnih podataka i
briSemo te podatke o lichosti u najduzem roku od 90 dana od dana kada ste poslali
opoziv pristanka. Opoziv pristanka je besplatan i moZete da ga prosledite na sledecu e-
mail adresu zzpl@infostud.com.

Na osnovu ¢l. 24 ZZPL, moguce je da pristanak za obradu vaSih podataka o licnosti bude
pribavljen od povezanog lica Kompanije, uz odgovaraju¢e obavestenje o nacinu, obimu i
svrsi obrade. Ovo ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na situacije u kojima dolazi do
statusnih promena (npr. spajanje, pripajanje ili prenos vlasniStva nad Servisom), gde je
pristanak prethodno bio dat ranijem vlasniku Servisa — povezanom licu Kompanije. U
takvim slucajevima, obrada se nastavlja iskljucivo za iste svrhe, uistom obimu i na
nacin koji ne odstupa od onoga Sto ste kao korisnik mogli opravdano da o¢ekujete na
osnovu prethodno date saglasnosti. Navedeno vazi samo ukoliko se ne uvode nove
svrhe niti novi oblici obrade vasih podataka bez vaseg pristanka. U slu¢aju uvodenja
novih radnji obrade podataka o li¢nosti, koje se zasnivaju na vaSem pristanku kao
pravhom osnovu, bi¢e zatrazena nova saglasnost. Bez obzira na navedeno, vaSe pravo
na opoziv pristanka u svakom trenutku ostaje zagarantovano, nezavisno od toga dalli je
pristanak na obradu pribavljen od strane Kompanije ili tre¢eg lica.

POLISA VEB SAJTA

Koristimo razlicite tehnologije na naSsem sajtu, neke od njih sami kontroliSemo (prve
strane), a neke kontroliSu druge organizacije (tre¢e strane).
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Tehnologije koje koristimo uklju€uju (ali se ne ograniCavaju) na kolacCice i skripte. Neke
od njih su neophodne za funkcionisanje ovog veb sajta i za naSe razumevanje vaSeg
koriS¢enja veb sajta. Takode, koristimo te tehnologije u marketinske i druge svrhe, kao
Sto je opisano dole.

Kori§éenje kolaci¢a omogucava neke funkcionalnosti naseg sajta, kao i vaSe bolje
korisnicko iskustvo. U cilju pruzanja bolje korisni¢ke usluge, nas sajt koristi odredene
eksterne skripte kao $to su Google Analytics, Firebase, Facebook Pixeli slicnho, koje
mogu prikupljati neke od vasih licnih podataka. Sa kola¢i¢ima koje koristi nas Servis
mozete se blize upoznatina ..

Prethodna verzija obavesStenja o obradi podataka o licnosti

Obavestenje o promeni rukovaoca podacima o licnosti od 08.12.2025.
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